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Wirtschaft

Leitideen/Leitgedanken

Die Aushildung im Fach Wirtschaft qualifiziert Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwirter zur Forderung
grundlegender wirtschaftlicher und rechtlicher Kompetenzen in den mikro- und makrodkonomischen Bereichen
wirtschaftlichen Handelns im Sinne einer 6konomischen Bildung als Teil der Allgemeinbildung.

Die Ausbildung im Fach orientiert sich am Leitbild der/des miindigen Wirtschaftsbiirgerin/Wirtschaftsbiirgers,
den Prinzipien einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung sowie den fiinf Kompetenzbereichen der 6konomischen
Bildung: Handlungssituationen okonomisch analysieren, ékonomische Systemzusammenhange erkléren, Ent-
scheidungen 6konomisch begriinden, Rahmenbedingungen der Wirtschaft verstehen und mitgestalten sowie Kon-
flikte perspektivisch und ethisch beurteilen.

Die Reflexion des Unterrichts vor dem Hintergrund der Entwicklung der Fahigkeit zu wirtschaftlichem Handeln
und die Férderung einer individuellen Berufswegeplanung sind Grundlagen der Ausbildung. Die Starkung der
Selbstlernkompetenz, die Gestaltung handlungsorientierter Unterrichtsformen, die Nutzung neuer Medien und
der Aufbau und die Weiterentwicklung von Kooperationsformen mit externen Partnerinnen/Partnern sind wich-

tige Arbeitsfelder.

Kompetenzen
Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwéarter ...

Themen und Inhalte

. kennen den Bildungsplan sowie das ihm zugrundelie-
gende Konzept und kénnen bei geeigneten Themen-
komplexen Kompetenzen durch handlungsorientierte
und fachertibergreifende Ansédtze verwirklichen.

— Bildungsplan in padagogischen und didaktischen
Konzepten

— Arbeitsplan auf der Basis von Bildungsplan und
Schuleurriculum

— Themenfelder, die einen facheriibergreifenden Ansatz
erfordern

. kénnen Lehr- und Lernprozesse unter Beriicksichti-
gung individueller Lernvoraussetzungen planen, or-
ganisieren und reflektieren sowie die Selbstlernkom-
petenz der Schiilerinnen und Schiiler férdern.

— Kompetenzmodelle 6konomischer Bildung

— Fachspezifische Prinzipien

— Individuelle und differenzierte Lernarrangements im
Kontext heterogener ékonomischer Vorerfahrungen

.. konnen die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Ent-
wicklung zu wirtschaftlich kompetenten und o6ko-
logisch wie sozial verantwortlichen Marktteilneh-
merinnen und Marktteilnehmern férdern.

— Leitbilder und Konzepte der Verbraucherbildung
— Entrepreneurship

— Wirtschaftsethik und Wertekonflikte in der Okono-
mie

— Aspekte einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

.. kennen grundlegende Strukturen und Probleme beim
Ubergang in Ausbildung und Arbeitsmarkt sowie die
schulischen Anschlussméglichkeiten.

— Konzepte der Berufswegeplanung

— Uberginge in den Beruf sowie in weiterfithrende
Schulen und Studium

— Aktuelle Herausforderungen wie Fachkréftemangel,
Demographie und Migration sowie Benachteiligungs-
prozesse

.. kennen fachspezifische Methoden und Arbeitstech-
niken, die den Aufbau Skonomischer Kernkompe-
tenzen ermoglichen, und konnen diese im Unterricht
zieladéquat einsetzen.

— Zunehmend realitdtsnahe Lernarrangements

— Fallanalyse, Dilemma-Methode, Simulationen, Pro-
jekte, Schiilerfirmen, Nutzwertanalyse, 6konomische
Experimente usw.

.. kénnen fachtypische Medien nutzen und einen re-
flektierten Umgang mit ihnen vermitteln.

— Nichtkontinuierliche Texte erstellen, lesen und aus-
werten

— Medien zur Recherche und Visualisierung wirtschaft-
licher Zusammenhénge

— Lernchancen neuer Medien




.. kbnnen Formen und Maoglichkeiten der Leistungs-
messung und Leistungsbewertung anwenden.

— Formen der Leistungsmessung unter Beriicksichti-
gung des erweiterten Lernbegriffs.

— Fachspezifische Aufgabenstellungen bezogen auf un-
terschiedliche Niveaustufen inhaltsbezogener Kom-
petenzen

— Projektarbeit

.. kbnnen den rechtlichen Rahmen und grundlegende
Wertorientierungen, innerhalb derer sich das wirt-
schaftliche Handeln der Marktteilnehmerinnen/
Marktteilnehmer bewegt, reflektieren und vermit-
teln.

— Freiheit, Grenzen und Verantwortung ékonomischen
Handelns in einem demokratischen und sozialen
Rechtsstaat

— Ausbildung, Beruf und Eigentum im Grundgesetz

- Okonomische, soziale und ékologische Herausforde-
rungen unternehmerischen Handelns

Vertiefung

... konnen handlungsorientierte Zugénge zur Berufs-
und Wirtschaftswelt gestalten, durchfiihren und ver-
mitteln.

— Reale Zuginge wie Bildungspartnerschaften, Koope-
rationen, Expertenbefragung usw.

— Simulationen wie Rollenspiel, Planspiel, Schiilerfir-
ma
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