Grundlagen Beratung im
Mentoring / Coaching
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Mentoring schafft eine Balance zwischen Unterstiitzung und Herausforderung - zentrale Aspekte im Mentoringprozess:

1. Klare Zielsetzung und Rollenklirung 4. Forderung professioneller Reflexion &
* Erwartungshaltungen von Mentor:in und Mentee sollten Eigenverantwortung

frihzeitig besprochen werden. * Mentoring sollte nicht nur Wissen vermitteln, sondern zur kritischen
* Mentoring-Ziele (fachlich, didaktisch, personlich) miissen definiert sein. Reflexion anregen.
* Die Rollenverteilung sollte transparent sein * Mentees sollten ermutigt werden, eigene Losungsstrategien zu

(z.B. Coach, Ratgeber:in, Feedbackgeber:in). entwickeln.

* Fragen wie ,Was lief gut?“, ,Was wirde ich anders machen?“ helfen

2. Vertrauensvolle Beziehung & wertschatzende bei der Selbstreflexion.
Kommunikation
« Offene und wertschitzende Kommunikation ist essenziell fiir 5. Feedbackkultur und kontinuierliche Entwicklung

eine produktive Zusammenarbeit. * RegelmaRiges, konstruktives Feedback mit konkreten
* RegelmaRige Treffen und konstruktives Feedback férdern die Verbesserungsvorschlagen ist entscheidend.

Entwicklung. * Peer-Mentoring und kollegiale Fallberatungen kénnen den Austausch
* Ein sicherer Raum fir Reflexion Gber Herausforderungen und fordern.

Fortschritte ist wichtig. * Auch die Mentor: innen sollten ihre eigene Rolle reflektieren und sich

weiterentwickeln.

3. Strukturierte Begleitung und praxisnahe

Unterstltzung

* Hospitationen und gemeinsame Unterrichtsplanung
ermoglichen praxisnahes Lernen.

* Reflexionsgesprache helfen, Starken und Entwicklungsbereiche
zu erkennen.

* Unterstlitzung in der Klassenfiihrung und beim Umgang mit
heterogenen Lernenden.

6. Nachhaltigkeit und Netzwerke

* Der Prozess sollte langfristig angelegt sein

* Netzwerke (z. B. Fachgruppen, Online-Communities) konnen den
Austausch Uber das Mentoring dartber hinaus unterstiitzen.

* Moglichkeiten zur Weiterqualifizierung fiir Mentor:innen



Wie?
mit
Haltung

fitr wirksames Feedback




Ich bin nicht OK mit mir

Du bist OK mit mir

Ich bin nicht OK Ich bin OK

Du bist OK Du bist OK ..
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Ich bin nicht OK | Ich bin OK

Du bist nicht OK
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Du bist nicht OK
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Du bist nicht OK mit mir
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' Eigene Einordnung mit Hilfe der Werte-Skala

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Plnktlichkeit | [] (] |

Zuverlassigkeit | [] ] |
Anstrengungsbereitschaft | [] ] |
Ehrlichkeit ] |
& | ] ] |

und 1-2 eigene Werte benennen



Konstruktivismus als Grundlage von Beratung

Drei Kernaussagen:

e Es gibt keine Beobachtung, die unabhangig vom Beobachter ist.
* Die Wirklichkeit ist unsere eigene Konstruktion

 Menschliche Erkenntnisse sind nicht objektiv richtig oder wahr,

sondern aufgrund unserer Erfahrungswelt konstruiert.
(Paul Watzlawick: ,Wie wirklich ist die Wirklichkeit”)

Fazit: 2  es gibt keine Objektivitat,
sondern viele subjektive Konstrukte (... railasch/kalin 2002, 22ff)
Wahr ist, was wahrgenommen wird.

Im Konstruktivismus gibt es nicht die absolute allgemeingiiltige Wahrheit!




Grundlagen zur Unterrichtsberatung
UNTERRICHTSBEOBACHTUNG ALS AUSGANGSPUNKT

Leitfragen:

® ,\Was macht guten Unterricht aus?“

® ,Sprechen wir mit derselben Sprache dariber?“

e ,Nehmen wir die wirksamen Aspekte bewusst wahr?*
e ,Wie gelingt es, wirksames Lernen zu unterstitzen?”

Ziele:

® gemeinsame Sprache bezlglich Unterrichtsqualitat
e Koharenz in der Lehrkrafteaus- und -fortbildung

® Kultur wertschatzender Reflexion von Unterricht

® Impulse zur Unterrichts- und Schulentwicklung

e kriteriengeleitete Unterrichtsbeobachtung

® lernwirksames Feedback




HILBERT MEYER =
JOHN HATTIE / WOLFGANG BEYWL / KLAUS ZIERER
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Leistungssituation
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nterrichtsbeobachtung

Selbstreflexion

kollegiales Feedback
Unterrichtsberatung

Untemichtsbewertung

i zsL

10



Ich bin o.k. — Du bist o.k.

Den Menschen starken, die Sache klaren

e o
Was sollte ’ 7 l
IIIIII
achstes tun?
2.Wo stehe
ich gerade?
Abbildung 2: Feedback-Dreischritt nach Hattie & Timperley (2007)
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Ein erfolgreiches Gesprach braucht




Struktur & Transparenz

Unterrichtsnachbesprechungen mussen in strukturierten, allen Beteiligten vorher
bekannten Kommunikationsablaufen stattfinden, da eine symmetrische
Kommunikation nur dann stattfinden kann, wenn der Kommunikationsablauf
allen Beteiligten jederzeit transparent ist. Storungen wie sie von GORDON (1977)
und SCHULZ VON THUN (1993) genannt werden, kdnnen so besser vermieden
werden.

Phasen Modell i.A. an Lippitt
Phasenmodell i.A. an Goll

KOALA-Formel: Kontakt — Orientierung — Anlass — Lésung — Abschluss.
14



REFLEXION - Richtung 6ffnen

C

PHASE ..c

2 ...0

1

ZIMT METHODE (passt nicht fiir jedes Fach)
https://www.sandrasideenkiste.de/rund-ums-
ref/nachbesprechung/

LA = erste Reflexion/Themen benennen & sammeln

as mochte ich noch erklaren,
as ist mir aufgefallen
as mochte ich erst einmal sagen

PHASE KONTAKT und EINSTIEG

Kontakt/Beziehung herstellen
Ablauf (er)klaren — Transparenz geben
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https://www.sandrasideenkiste.de/rund-ums-ref/nachbesprechung/

WAHL der Schwerpunkte

Alle Beteiligten sammeln
...dartber mochte ich sprechen
...das treibt mich um
PHASE
...das ware fur mich (auch) ein Thema

PHASE STARKEN sammeln

3 Alle Beteiligten

...das hat mir gut gefallen,
...das war gelungen

... das wurde erreicht

... das habe ich beobachtet

3. Was sollte
ich als
Nachstes tun?

2. Wo stehe
ich gerade?
Abbildung 2: Feedback-Drei.

reischritt nach Hattie & Timperley (2007)
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PHASE

5
13

Beratungsgesprach (alle)

Besprechung von Schwerpunkten, Veranderungs- und
Optimierungspotenziale, ...

Losungsorientiert

realistische Strategien/Umsetzung planen

,2Handlungstipps”
Was — Womit - Wie?

17



PHASE  7USAMMENFASSUNG
6

Was ist klar geworden?/Was wurde verstanden?
Brauchst du noch etwas?

Gibt es noch offene Fragen oder Unklarheiten?

Ich fand unseren Austausch sehr gewinnbringend...
Wie hast du unser gemeinsames Gesprach erlebt?

Strategie finden/ Strategie ™\ "\ N\ Umsetzung
konstruieren ubertragen -~ - Y aufarbeiten




Ziele definieren & formulieren
...daran mochte ich nun zeitnah arbeiten(LA)
...das mochte/sollte ich nun angehen...

...das mochte ich als nachstes bearbeiten

PHASE = —
7 = -
;:;_;G | L(KE (8519);

Strategie finden/
Quelle: Hardeland, 2013, S.51 £ % i

)/

¥
Sts, Ly it 1
| WILL DO IT
/oww IT

WHICH STEP HAVE MOU REACHED TODAY ?

Strategie "\’
ubertragen

Umsetzung

19
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Gute Ziele sind Annaherungsziele,

keine Vermeidungsziele.

o i“"
! !

oder ,,Grmpfl

Entweder ,,Bingo

Arbeitsblatter
Partnerarbeit

Lit.: Maya Storch Machen Sie doch, was Sie wollen!: Wie ein Strudelwurm den Weg zu Zufriedenheit und Freiheit zeigt
Taschenbuch — 10. September 2009 von Maja Storch (Autor) 20



https://www.amazon.de/Maja-Storch/e/B001K6ECJ8/ref=dp_byline_cont_book_1

Ziele und Zielvereinbarungen sind:
pezifisch
essbar

Eekraletiv
ealistisch
AR ermintert

Siehe Video: https://studyflix.de/wirtschaft/smart-ziele-1464



https://studyflix.de/wirtschaft/smart-ziele-1464

PHASE
9

Ergebnisse zusammenfassen
Reflexion des Gespraches

(Feedback zum Feedback)

Ggfls. neuen Termin vereinbaren
Gesprach beenden

,ES ist nicht wichtig, was gesagt,
sondern was verstanden wird...”
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Q » Erweiterung der Perspektiven

» Erweiterung der Handlungsoptionen

Die Menschenbildannahmen der Ausbilder mUssen davon ausgehen,
dass Lehreranwarter und -anwarterinnen autonome, sich selbst gegenlber
verpflichteter Lerner sind.

Jedem Menschen kdnnen prinzipiell die folgenden Fahigkeiten
zugesprochen werden:

* Autonomie

e Reflexivitat

« Kommunikation und

e Rationalitdt/Sachebene

WIRKSAME FEEDBACKGESPRACHE ZSL https://zsl-bw.de/site/pbs-bw-km-
root/get/documents E1307612503/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/DienststeIIen/zsI/Das%ZOZSL/PubIikationen/Puinkationen%ZOzum%ZODownIoad/\/\lL,e?}itere%ZO
Publikationen/ZSL Wirksame Feedbackgespr®oC3%A4che %28barrierefrei%29.pdf



https://zsl-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E1307612503/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/zsl/Das%20ZSL/Publikationen/Publikationen%20zum%20Download/Weitere%20Publikationen/ZSL_Wirksame_Feedbackgespr%C3%A4che_%28barrierefrei%29.pdf

UNTERRICHTSBEOBACHTUNG




Arbeitsauftrag:
1.Einzelarbeit:
* Schreiben Sie auf ein leeres Blatt Papier,
was Sie wahrnehmen

% https://www.youtube.com/watch?v=djoe64ydY8c



Beobachten, ohne zu bewerten, ist die
hochste Form menschlicher Intelligenz.

Krishnamurti, indischer Philosoph ‘ ‘

2.Gruppenarbeit (4 Personen):

o O ¢ Stellen Sie sich gegenseitig Ihre Stichworte vor.

%‘ ()  Sortieren Sie die Stichworte gemeinsam nach Beobachtung und
e Bewertung.

3. Ergebnisprasentation:

o0 ° Einigen Sie sich in der Gruppe auf vier Stichworte
(51\?\— () ¢ notieren Sie jedes Stichwort auf eine Moderationskarte.
ACE AR Ordnen Sie die Karten an der Pinnwand an.



) UBUNG ZUR REFLEXION:

Welche Aussagen beinhalten eine Beobachtung und welche eine Bewertung?

Situation Beobachtung | Bewertung

a) Sie fuhrte die Schiulerinnen und Schuler mit ruhiger Hand durch
die Gruppenphase.

b) Die Eltern kommen zu selten zum Elternsprechtag.

c) Die Schilerinnen haben vollig grundlos das Mobiliar zerstort.

d) Am Anfang der Schulstunde hat die Kollegin uberreagiert.

e) Die Schulerinnen und Schuler haben das Musical mit Begeisterung
einstudiert.

f) Der Kollege macht langweiligen Unterricht.

gl Die Mentorin begluckwunschte ihre Mentee zur bestandenen Prufung.

h) Die Schulerinnen und Schuler haben an der Diskussion teilgenommen
und Fragen gestellt.

1) Die Lehrkraft hat verschiedene Lernmethoden eingesetzt wie
Gruppen- und Partnerarbeit.

1} Die Schulleitung hat die Unterrichtsentwicklung als Prionitat 1 benannt.




Grundlagen zur Unterrichtsberatung
UNTERRICHTSBEOBACHTUNG ALS AUSGANGSPUNKT

Leitfragen:

® ,\Was macht guten Unterricht aus?“

® ,Sprechen wir mit derselben Sprache dariber?“

e ,Nehmen wir die wirksamen Aspekte bewusst wahr?*
e ,Wie gelingt es, wirksames Lernen zu unterstitzen?”

Ziele:

® gemeinsame Sprache bezlglich Unterrichtsqualitat
e Koharenz in der Lehrkrafteaus- und -fortbildung

® Kultur wertschatzender Reflexion von Unterricht

® Impulse zur Unterrichts- und Schulentwicklung

e kriteriengeleitete Unterrichtsbeobachtung

® lernwirksames Feedback

28



Benjamin Fauth, Evelin Herbein & Julia Larissa Maier

Beobachtungsmanual zum

Unterrichtsteedbackbogen

Fokus Unterrichtsbewertung

Leiclinkien zur Bmhachtung und Bewertung von
Unterricht an allgemein bildenden Schulen

&g A

Ooergeatitne Haden-Warmmemberrg
M”M'«'K"’ B . el

Tiefenstrukturen

.0 nstitut fir Bildungsan n - -
HiE B Baden-Wiirttemberg Unterrichtsfeedbackbogen Baden-Wurttemberg

e fiir eine individuelle strukturierte Selbstreflexion

e als Grundlage fur kollegiales Feedback bei Hospitationen und Unterrichtsbesuchen

e als Bezugspunkt fir Beratungen in der Aus- und Fortbildung (angehender) Lehrkrafte

e flir die gemeinsame Arbeit in Fachschaften und Fachteams (z. B. als Anregung zur Diskussion
Uber guten Unterricht oder zur gemeinsamen Entwicklung von Materialien).

welche sich auf die Unterrichtsvorbereitung und -nachbereitung auswirkt.

@ Eine durch Kriterien geleitete Unterrichtsberatung

29



Basisdimensionen der Unterrichtsqualitat:

Sicht- und Tiefenstrukturen

-

Organisationsform
Z. B. Klassenunterricht,
Lerngruppen

_‘

.
-

AN

N

Methoden

AN

Inhalte

Sozialform
z. B. Gruppen-,
Partner-, Einzelarbeit

J

=]

=

Lehr-Lernprozesse
(z. B. Klassenfuhrung,

Kognitive Aktivierung,
Unterstlitzung)

\

Sichtstrukturen
- geben Rahmen der Unterrichtsgestaltung vor

Tiefenstrukturen

S * Interaktionsprozesse, nicht auf den 1. Blick zuganglich

 haben gréliere Erklarungsmacht far Lernerfolge
(Hattie, 2009; Seidel & Shavelson, 2007; Wang, Haertel, & Walberg, 1993)

—>Sicht- und Tiefenstrukturen kénnen unabhangig voneinander variieren
(z. B. Helmke, 2012; Klieme, 20006)

(Abbildung vgl. Kunter & Trautwein, 2013; 5. 63)



https://www.youtube.com/watch?v=j4FmItNNyBq



https://www.youtube.com/watch?v=j4FmltNNyBg

Aspekte wirksamen
Unterrichts

Strukturierte
Klassen-
fuhrung

Kognitive
Aktivierung

Konstruktive

Unterstutzung ~

Individuelle
Unterstitzung

Verstandnis-
orientierung

Ermittlung
Denkweisen

Heraus-
fordernde
Aufgaben

Engagemen
der Lernenden

Wertschitzung | A
O & Respekt O

GRUPPENPUZZLE




£5618T NICHTS GUTES,
AUSSER MAN TUT £s.

Aspekte wirksamen
Unterrichts

Strukturierte
Klassen-
filhrung

Kognitive
Aktivierung

Verstandnis-
orientierung

Heraus-
fordernde
Aufgaben

Individuelle
Unterstiitzung

Wertschétzung
& Respekt .
Klassenklima

O N
-
Gruppenpuzzle
Expertengruppen

Stammgruppen
Tandem
33

Engagemen
der Lernenden







Benjamin Fauth, Evelin Herbein & Julia Larissa Maier

UFB 7~

Beobachtungsmanual zum

Unterrichtsfeedbackbogen

Tiefenstrukturen

https://youtu.be/djoe64ydY8c TRTE UFE 7~ o

wwwwwwww

Unterrichtsquaitst 2 schafien

Unterrichtssequenz:

Ein weiteres Video ansehen.. Lernen an Stationen im Natur & Technikunterricht.... Sek KI 5
(0:30 bis 5:42)

Auftrag:

2 Gruppen

« Gruppe 1 beobachtet und notiert Merkmale der Oberflachenstruktur
 Gruppe 2 beobachtet Merkmale der Tiefenstruktur

->Suchen Sie sich einen Partner besprechen Sie Ihre Beobachtungen
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JOHN HATTIE / WOLFGANG BEYWL / KLAUS ZIERER

Lernen sichtbar machen

ge Ausgabe
\Visible Learning”
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Version 70 (10102018
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Fokus Unterrichtsbewertung

Leitdinlen zur Beobachtung and Bewertung von
Unterricht an allgemein bildenden Schulen
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https://www.sandrasideenkiste.de/rund-ums-ref/nachbesprechung/

. L] - L Benjamin Fauth, Evelin Herbein & Julia Larissa Maier
o : . . . I B B

® ®» 2 - 98 @ l l l

e 0 8 s 9 @ Beobachtungsmanual zum
: : : : : : Institut fur Bildungsanalysen Unterrichtsfeedbackbogen
S T Tiefenstrukturen

SN s
..... |
=
H ..
iii.ii 1BBW UFB /~ =
%9299 ? Institutfir Bildungsanalysen 1BBW -
emberg Unterrichtsfeedbackbogen

IEEEEE Baden-Wiirttemberg

UFBﬁ

IBBW -
Unterrichtsfeedbackbogen

1. Kognitive Aktivierung

trifft eher  trifft eher
icht zu ZU

1.1 Der Unterricht hat einen klaren Fokus auf die zentralen
Inhalte, die von den Schilerinnen und Schilern
verstanden werden sollen.

Beobachtungen im Unterricht:

https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-

root/get/documents_E223586696/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-

Projekte/Unterrichtsfeedbackbogen/Unterrichtsfeedbackbogen V9 Juli2024 IH.pdf
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WEITERE BEWERTUNGSASPEKTE VON UNTERRICHT

1. Auswahl der Unterrichtsinhalte

O Vermittelt die Lehrkraft bildungsplankonform die im
jeweiligen Bildungsgang vorgesehenen Kompetenzen
und Inhalte?

(O Hat die Lehrkraft die Auswahl der Inhalte an die
Lernvoraussetzungen und die Lebenswelt der
Schilerinnen und Schiler angepasst?

O Hat die Lehrkraft die Inhalte fachwissenschaftlich
und fachdidaktisch angemessen und altersgemalfd

aufbereitet?

2. Fachliche Qualitat

O Zeigt die Lehrkraft ein fundiertes Fachwissen?

(O Kennt die Lehrkraft die aktuelle Erkenntnismethodik
und Arbeitsweise ihres Faches und kann sie diese in
entsprechende Lern- und Unterrichtsangebote
didaktisch umsetzen?

O Hat die Lehrkraft fachspezifische Methoden,
(digitale) Medien und Materialien schilergerecht und
dem Kompetenzerwerb forderlich ausgewahlt und
eingesetzt?

(O Versetzt die Lehrkraft die Schiilerinnen und Schiiler
in die Lage, Medienkompetenzen gemals Bildungsplan

und KMK-Standards zu entwickeln?



WEITERE BEWERTUNGSASPEKTE VON UNTERRICHT

3. Ziele und Struktur des Unterrichts

(O Sind fiir die Schiilerinnen und Schiiler eine klare
Struktur und ein stimmiger Aufbau des Unterrichts
transparent? Befordern Struktur und Aufbau des
Unterrichts die Lernprozesse?

(O Kann die Lehrkraft notwendige Verdnderungen im
Unterrichtsverlauf flexibel gestalten und
situationsangemessen vom geplanten Verlauf
abweichen, ohne die Lernziele aus den Augen zu

verlieren?

4. Ergebnissicherung und intelligentes Uben

(O Vergewissert sich die Lehrkraft in ihrem
unterrichtlichen Handeln, dass Ziele des Unterrichts
von den Schilerinnen und Schulern erreicht wurden?

(O Sichert die Lehrkraft die Ergebnisse des Unterrichts
altersangemessen?

O Erfolgt das Uben inhaltsbezogen und schiilerorientiert?



WEITERE BEWERTUNGSASPEKTE VON UNTERRICHT

5. Adaptivitat und Umgang mit Heterogenitat

O Ist das Lernangebot differenziert und beriicksichtigt
es die Heterogenitat der Lerngruppe?

(O Ist der Unterricht an die individuellen Lernvoraus-

setzungen der Schiilerinnen und Schiler angepasst?

6. Padagogische Grundhaltung der Lehrkraft

O zZeigt die Lehrkraft Begeisterung und Engagement fiir
den Lerngegenstand und das Unterrichtsfach und
vermittelt sie eine positive Leistungserwartung?

O Lebt die Lehrkraft Normen, Haltungen und Werte
vor, vermittelt sie diese und fordert sie diese bei den
Schilerinnen und Schilern ein?

O Erkennt und analysiert die Lehrkraft die im
Unterricht auftretenden Probleme und leitet sie

Erkenntnisse fur das zuklinftige Handeln ab?



£S5 GI8T NICHTS GUTES,
AUSSER MAN TUT €£s.

* Wie kann ich neben den Sichtstrukturen gezielt auch die
Tiefenstrukturen beobachten und fordern?

e Welche Elemente aus dem IBBW-Tool mochte ich aktiv nutzen?

41



Das Qualifizierungsangebot fur Mentor*innen am Seminar GWHRS Weingarten:

Informationsveranstaltung

fir Lehrkrifte, die in der
Lehrerausbildung tatig
werden mochten

Informationen zur Tatigkeit
als Mentor®in in der
Schule oder als
Lehrbeauftragte*r am
Seminar mit der
Moglichkeit zum
persénlichen Gesprach

Modul 1

Einfihrungin
das Mentorat

Modul 2

Unterrichtsbeobachtung
und -beratung

Modul 3

Mentor*in sein in der
Prifungszeit

(mit Informationen zur
Hospitationsmaoglichkeit
bei Prifungen)

Modul 4

Fachdidaktische
Angebote aus den
einzelnen Fachern

Informationsveranstaltung
fiir die
Priifungshospitation

Voraussetzung flr
angemeldete, freiwillige
Hospitation bei Prifungen

Oktober/November, im
Vorfeld des neuen Kurses

Januar
vor Beginn des
neuen Kurses

Februar/Marz
ganztagig

online

online

in Prasenz am Semina

Oktober 2025

ganzjahrig verteilt

Januar/Februar

Zertifikat vom Z5L, wenn diese 4 Module inne

ab April vor dem Prifungszeitraum
) in Présenz am .
online . online
Seminar

29.01.2025

Dienstag 11.03.2025
Mittwoch 12.03.2025

Sie entscheiden sich fiir
einen Termin!

Jahren besucht worden sind.

Donnerstag
16.10.2025

siehe Taskcard

Anmeldung zu Modul 2
in Absprache mit der Schulleitung

4

https://sem-bw.taskcards.app/#/board/cae935d1-aa72-4d84-

a604-5a7748f86650/view?token=875db6d7-e100-48e1-be63-

20337cb9f328

Eine aktuelle Ubersicht zu den Terminen und Inhalten des Qualifizierungsangebots finden Sie in der Taskcard auf unserer Homepage
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https://sem-bw.taskcards.app/#/board/cae935d1-aa72-4d84-a604-5a7748f86650/view?token=875db6d7-e100-48e1-be63-20337cb9f328

Links:
Videos: https://www.youtube.com/watch?v=djoe64ydYS8c
https://www.youtube.com/watch?v=j{4FmItNNyBq

Schriften:
https://km.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-km/intern/PDF/Publikationen/Schulartuebergreifend/2023 Fokus Unterricht.pdf

https://zsl-bw.de/,Lde/startseite/im-fokus/unterrichtsbeobachtung-und-feedback

https://zsl-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents E-
1957783787/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/zsl/Das%20ZSL/Publikationen/Publikationen%20zum%20Download/ZSL-Informationen/ZSL-
IBBW-Flyer QUBE-F 2023.pdf

https://zsl-bw.de/,Lde/startseite/im-fokus/unterrichtsbeobachtung-und-feedback

https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km

root/get/documents E223586696/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-
Projekte/Unterrichtsfeedbackbogen/Unterrichtsfeedbackbogen V9 Juli2024 IH.pdf

* Im Fokus - Unterrichtsbeobachtung und Feedback (QUBE-F)
 Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen (pdf, nicht barrierefrei)
Beobachtungsmanual zum Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen (pdf)

Fortbildung:
Seminar: https://sem-bw.taskcards.app/#/board/cae935d1-aa72-4d84-a604-5a7748f86650/view?token=875db6d7-e100-48e1-be63-20337cb9f328
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https://www.youtube.com/watch?v=djoe64ydY8c
https://www.youtube.com/watch?v=j4FmltNNyBg
https://km.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-km/intern/PDF/Publikationen/Schulartuebergreifend/2023_Fokus_Unterricht.pdf
https://zsl-bw.de/,Lde/startseite/im-fokus/unterrichtsbeobachtung-und-feedback
https://zsl-bw.de/,Lde/startseite/im-fokus/unterrichtsbeobachtung-und-feedback
https://zsl-bw.de/,Lde/startseite/im-fokus/unterrichtsbeobachtung-und-feedback
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E223586696/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Unterrichtsfeedbackbogen/Unterrichtsfeedbackbogen_V9_Juli2024_IH.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E223586696/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Unterrichtsfeedbackbogen/Unterrichtsfeedbackbogen_V9_Juli2024_IH.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E223586696/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Unterrichtsfeedbackbogen/Unterrichtsfeedbackbogen_V9_Juli2024_IH.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1352898320/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Unterrichtsfeedbackbogen/IBBW_Unterrichtsfeedbackbogen_Manual_241112_BF.pdf
https://sem-bw.taskcards.app/#/board/cae935d1-aa72-4d84-a604-5a7748f86650/view?token=875db6d7-e100-48e1-be63-20337cb9f328

Kognitive Aktivierung

Items

Indikatoren (beispielhaft)

Verstindnisorientierung

Der Unterricht hat einen klaren Fokus auf die
zentralen Inhalte, die von den Schiilerinnen und
Schiilern verstanden werden sollen.

In der Stunde wird deutlich, was die Schiilerinnen und Schiiler am Ende einer Einheit kdnnen,
verstanden oder kritisch reflektiert haben sollen.

Die Lehrkraft fokussiert ihren Unterricht auf die zentralen zu erwerbenden Inhalte.

Der Unterricht ist so gestaltet, dass er es den Schiilerinnen und Schiilern erméglicht, die zentralen
Inhalte zu verstehen.

Ermittlung von Denkweisen und Vorstellungen
Die Lehrkraft ermittelt das aktuelle Verstindnis
der Schiilerinnen und Schiiler.

Die Lehrkraft macht sich durch Blicke in Schiilerhefte, Kontrolle von Lésungen oder kurze
diagnostische Aufgaben ein Bild vom aktuellen Kenntnisstand der Schiilerinnen und Schiiler.
Die Lernenden werden aufgefordert, ihre Antworten zu begriinden.

Die Lehrkraft erfragt, was die Schiilerinnen und Schiiler verstanden bzw. nicht verstanden haben.

Herausfordernde Aufgaben und Fragen

Im Unterricht wird mit Fragen und Aufgaben
gearbeitet, die die Schiilerinnen und Schiiler zur
vertieften Auseinandersetzung mit den Inhalten
herausfordern.

Die von der Lehrkraft gestellten Fragen und Aufgaben gehen tiber die reine Reproduktion von
auswendig gelerntem Wissen oder der Anwendung von Prozeduren hinaus.

Unterschiedliche Meinungen, Losungen oder Fille werden einander kontrastierend
gegeniibergestellt.

Die Lehrkraft konfrontiert die Schiilerinnen und Schiiler mit widerspriichlichen Sachverhalten.

Engagement der Schiilerinnen und Schiiler
Die Schiilerinnen und Schiiler sind engagiert am
Unterrichtsgeschehen beteiligt.

Der Aufmerksamkeitsfokus der Schiilerinnen und Schiiler liegt auf dem Unterrichtsgeschehen.
Die Schiilerinnen und Schiiler beteiligen sich durch Meldungen aktiv am Unterricht.

Quelle: https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/params E-26133382 Dattachment/16565485/Fokus%20Unterricht bf.pdf [Abruf am 5.3.24]
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https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/params_E-26133382_Dattachment/16565485/Fokus%20Unterricht_bf.pdf

Konstruktive Unterstiitzung

Items

Indikatoren (beispielhaft)

Qualitit des Feedbacks
Das Feedback, das die Lehrkraft den Schiilerinnen
und Schiilern gibt, ist zum Weiterlernen hilfreich.

Die Riickmeldungen und Kommentare der Lehrkraft helfen den Schiilerinnen und Schiilern dabei,
ihre Fehler zu erkennen und ihr weiteres Vorgehen zu verbessern.

Die Lehrkraft fokussiert in ihren Riickmeldungen und Kommentaren auf den Prozess der
Aufgabenlosung.

Es wird deutlich, dass Fehler wichtig sind und helfen, zu lernen.

Individuelle Unterstiitzung im Lernprozess
Die Lehrkraft unterstiitzt die Schiilerinnen und
Schiiler individuell in ihrem Lernprozess.

Unterstiitzende Mafinahmen und Hilfestellungen der Lehrkraft sind individuell an den Lernstand
der Schiilerinnen und Schiiler angepasst.

Den Schiilerinnen und Schiilern wird durch nicht zu enggefiihrte Erklirungen erméglicht, sich
Inhalte selbst zu erschliefien.

Wertschitzung und Respekt
Die Lehrkraft begegnet den Schiilerinnen und
Schiilern mit Wertschitzung und Respekt.

Die Lehrkraft geht freundlich und respektvoll mit ihren Schiilerinnen und Schilern um.
Die Lehrkraft behandelt alle Schiilerinnen und Schiiler gleich freundlich, unabhingig von ihren
individuellen Hintergriinden.

Klassenklima

Die Schiilerinnen und Schiiler begegnen einan-
der und der Lehrkraft mit Wertschitzung und
Respekt.

Die Schiilerinnen und Schiiler helfen und unterstiitzen sich gegenseitig.
Die Schiilerinnen und Schiiler stellen einander bei Fehlern nicht blofR.

Die Schiilerinnen und Schiiler sprechen in einem respektvollen und hoflichen Ton mit der
Lehrkraft.

Quelle: https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/params E-26133382 Dattachment/16565485/Fokus%20Unterricht bf.pdf [Abruf am 5.3.24]
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https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/params_E-26133382_Dattachment/16565485/Fokus%20Unterricht_bf.pdf

Strukturierte Klassenfiihrung

ltems Indikatoren (beispielhaft)

Storungen durch Schiilerinnen und Schiiler * Der Unterricht verlduft ruhig und geordnet.

Der Unterricht verlduft weitgehend stérungsfrei. * Die Schiilerinnen und Schiiler halten sich an Regeln und bestehende Rituale.
Monitoring ° Die Lehrkraft hat alle Schiilerinnen und Schiiler im Blick.

Die Lehrkraft hat einen guten Uberblick tiber das | ® Die Lehrkraft ist im ganzen Klassenzimmer prisent.
Geschehen im Unterricht.

Zeitnutzung _ * Die Unterrichtszeit wird fiir fachliche Themen genutzt.

Die zur Verfiigung stehende Unterrichtszeit wird | ® Zwischen einzelnen Unterrichtsphasen oder Arbeitsauftrigen kommt es nicht zu unnétigen
fiir die Auseinandersetzung mit den Lerninhalten Warte- oder Leerzeiten.

genutzt.

Quelle: https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/params E-26133382 Dattachment/16565485/Fokus%20Unterricht bf.pdf [Abruf am 5.3.24]
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