zur Einfuhrung fur Mentor*innen Kurs 2025
am Seminar Weingarten

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2025



Unsere Themen fur heute

Informationen zur Ausbildungsstruktur:

-Vorstellung des Seminars
-Vorstellung der Ausbildung der LA in Kurs 2025

Mentor*in sein:
-Was bedeutet das?
-Die LA willkommen heilSen



Das Doppel-Seminar Weingarten

WHRS-Seminar

* 6 Bereichsleitungen

LA mit 2 Fachern mit je
3 Unterrichtsbesuchen pro Fach

* Einsatz an einer WRS, GMS, RS

e an Schulen in den Bezirken der SSA
Markdorf und Biberach

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2025 3



Weing arten
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Auftrag (GPO und WHRPO I, §1)

Ziel der Ausbildung

,(1) Im Vorbereitungsdienst werden die Kenntnisse, Erfahrungen
und Fertigkeiten aus dem Studium in engem Bezug zur Schulpraxis
und auf der Grundlage der Bildungsplane so erweitert und vertieft,

[...]

(2) Die Entwicklung der Berufsfahigkeit, der Lehrerpersonlichkeit
sowie die Starkung der Eigenverantwortlichkeit sind die
wesentlichen Ziele der Ausbildung .“



Zeitliche Grundstruktur der Ausbildung und Prufung
Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in 3 Abschnitte

1.2. bis Sommerferien Sommerferien 1.2. bis Sommerferien
bis 31.1.

Ausbildung am Seminar

Selbstandiger Unterricht

Ausbildungsgesprach

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2025
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Padagogik

Fach 1

Fach 2

weitere Facher und Kompetenzen

Schul- und Beamtenrecht

SEG

Inklusion

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2025



* Pflichtwahlmodul ,Medienbildung‘ (Medientheorie und Medienpraxis)
* Modul Deutsch/Mathematik im Gegenhauptfach
* Pflichtwahlmodul aus einem
der Facher Sachunterricht/Kunst/Musik/Sport
e Pflichtwahlmodul ,Thementage’

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2025 9



+ Sondertermine (z.B. Erlebnispadagogik, Thementage)

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2025




Montag

Vormittag

Nachmittag

Schule

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Padagogik
Stefanie Enderwitz
Claudia Horn

Iris Kegele

Kerstin Merkl
Thomas Rau
Marion Wild

{am 1.4. auch
vormittags ab 10Uhr)

Fachdidakti
Schiene A

Mansour (D)

Hofmann (M)
Huhrmanm (M)
Mack (M)
M.M. (M}

Schule

Schule

Schule

11




Sekundarstufe 1

EinfUhrung fiir Mentor*innen - Kurs 2025
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Ausbildungsfacher Sekundarstufe

Padagogik

Fachdidaktik 1

Fachdidaktik 2

Schul- und Beamtenrecht

Inklusion

Uberfachlicher Kompetenzbereich

EinfUhrung fiir Mentor*innen - Kurs 2025
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Uberfachlicher Kompetenzbereich

Medienbildung

Leitperspektiven und
Uberfachliche /
facherlbergreifende Themen

Bildung fir nachhaltige Entwicklung
Bildung fiir Tolerenaz und Akzeptanz
von Vielfalt

Pravention und Gesundheitsforderung
Berufliche Orientierung
Verbraucherbildung
Demokratiebildung

Biologie, Naturphanomene und
Technik (BNT)

Gestaltung des Ubergangs
zwischen zweiter und dritter
Phase der Lehrkraftebildung

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2025
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Ausbildungstage WHR-Lehramt am Seminar

Montagnachmittag (Kunst)
Mittwochnachmittag
und
Donnerstag ganztagig

+ Sondertermine (z.B. Erlebnispadagogik, Thementage)



Wochenstruktur
Ausbildung in der Sekundarstufe 1

EinfUhrung fir Mentor*innen - Kurs 2025

Kurs 2025

UBERSICHT - WOCHENSTRUKTUR

S=MINAR

WEINGARTEN (GWHRS)

SEKUNDARSTUFE
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Padagogik !
Herr Baum I
v Frau Bezikof | 2
o o o rau Bezikofer | o
r < < Frau Fuchs ! s
m E E Herr Gerber ! o
= = . I
i g no: Frau Haid U
t 3 3 Herr Martin !
t
2 2 iller-Betzitza | &
a z 3 Frau Dr. Miller-Betzitza | _5
o O Herr Neub I @
g9 [72] /] ! -
s Frau Pott ! =
o
Herr Dr. Schnitzler ! (77
Herr Dr. Zylka !
Fachdidaktik C Fachdidaktik A Fachdidaktik B !
Ku (Frau Lamke) AES (Frau Volimar) AES (Frau Damm) i
3 Bio (Frau Schneider) Bio (Frau Gasch) ' 9
[ -
5I Ch (Frau Gasch) Bio (Frau Miler-Betzitza) ! 5!
I D (Frau Schoberth) D (Frau Kaya) ! I
Q | O
n L E (Herr RuoB) E (Frau Dr.Gimple) ' w
a Eth (Frau Kaya) E (Herr Dr. Vees) !
c Etr (Herr Dr. Schnitzler) E (Herr Wittmann) !
h G (Frau Bezikofer) Eth (Herr Baum) ! :l::
m
i G (Herr Schulz) G (Frau Kern) ! g
t Geo (Herr Knisel) G (Herr Ruof) ! _:E"
t Geo (Herr Stegmaier) Geo (Herr Mohn) ! ("]
a Ktr (Frau Sopart) M (Herr Schulz) !
g M (Herr Wick) M (Herr Unal) !
Sp (Frau Pott) Mu (Herr Maier) !
Sp (Herr Wenz) Ph (Herr Sachs) !
T (Her Neub) Pol (Herr Martin) !
Wirt (Frau Haug) Sp (Herr Gerber) !
!
|
]
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Besondere Angebote unseres Seminars

* Erlebnispadagogik
* Theaterpadagogische Bausteine

e Coaching-Angebote

GS: Christina Holweger Sek: Sieglinde Pott



Ausbildung an der Schule

,Wahrend des 1. Ausbildungsabschnitts hospitieren und unterrichten die LA
wochentlich i.d.R. bis zu 12 Unterrichtsstunden.” (in der Kompaktzeit ca. 20h)

Wahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts werden i.d.R. 14 Stunden, davon in
der GS mind. 11 Stunden,

in der Sekundarstufe | mind. 12 Stunden in kontinuierlichen Lehrauftragen,
bei Schwerbehinderung 12 (11)Wochenstunden in kontinuierlichen
Lehrauftragen unterrichtet.

In der Grundschule muss im 2. und 3. Ausbildungsabschnitt mindestens ein
Lehrauftrag in Klasse 1/2,

in der Sekundarstufe | ein Lehrauftrag ab Klasse 8 sein.

Info vom KuMi fir die Sek 1:

https://gs-sekl-wgt.seminare-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E2126901517/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Seminare/seminar-weingarten- 18
gwhrs/Informationen %20f%C3%BCr%20Bewerber%20%28WHRS%29/Praesentation%20VD-Sek%201%20KM %20Stan d-2022-4-%C3%84nderung%20KM-final.pdf



Ausbildung an der Schule

 Schulleitung bildet in Schulkunde aus

* Teilnahme an Seminar-Veranstaltungen ist verpflichtend,

gof. ist ein Antrag fur die Freistellung notig

https://gs-sekl-wgt.seminare-
bw.de/ Lde/Startseite/Service/Freistellung?QUERYSTRING=freistellung

* Krankmeldungen mussen grundsatzlich bei der Schule abgegeben
werden, auch fur Seminartermine

- Die Schule leitet die Krankmeldung dann weiter ans Seminar.

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2024
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https://gs-sek1-wgt.seminare-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Freistellung?QUERYSTRING=freistellung
https://gs-sek1-wgt.seminare-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Freistellung?QUERYSTRING=freistellung

Drei beratende Unterrichtsbesuche (UB) je Fach

(fUr beide Schulstufen gleich)

* Die Lehrbeauftragten (LB) stimmen die UB rechtzeitig mit dem/der LA und
diese mit den Mentor*innen/Schulleitungen (SL) ab.

* Die/Der Mentor*in und Schulleitung sollen -wenn moglich- beim UB und
Beratungsgesprach dabei sein.

* Die Mentor*innen, Schulleitungen und Lehrbeauftragte sind im Unterricht stille
Beobachter*innen, reden nicht miteinander und nicht mit den Schuler*innen.

* Die LA konnen die Beratungsprotokolle an alle Personen weiterleiten, die am
Beratungsgesprach teilgenommen haben.



Hospitationen und eigenverantwortlicher Unterricht in
Einzelstunden und ganzen Unterrichtseinheiten bis zu
insgesamt 12 Stunden pro Woche

(bitte auf Ausgewogenheit und gentigend Vorlaufzeit achten!)

* Zunehmend Gestaltung von ganzen Unterrichtsvormittagen
(physische und psychische Belastbarkeit erleben)

* Tagliche schriftliche Unterrichtsvorbereitung, die friihzeitig
besprochen wird (feste Absprachen/zeitfenster) > TUV

* Voruberlegungen/Absprachen zur Leistungsfeststellung

* Organisation der Unterrichtsbesuche

Nachbesprechung:

Grundfertigkeiten des Unterrichtens aufzeigen und gemeinsam mit dem
Lehramtsanwarter reflektieren

Aneignung ausreichender Informationen Gber den Unterricht durch
Vorgesprache

Gemeinsame Planung: Bildungsplanbezug, Thema, Ziele, Inhalte,
Unterrichtsverlauf

Unterstitzung, Orientierung z. B. bei Materialsuche und —beschaffung

Freiraume geben zur Entwicklung der eigenen Konzeption von
Unterricht bzw. der eigenen Lehrerpersonlichkeit

Beobachten und Beraten des vom Lehramtsanwarter erteilten
Unterrichts

Beobachtungsschwerpunkte absprechen (Hospitation)

* Analyse und Reflexion des Unterrichts (mit Beratungsschwerpunkten), die sich an den Ausbildungsstandards, aber auch an den

Fertigkeiten und Fahigkeiten des Lehramtsanwarters orientieren;

* Unterrichtsbesprechungen als Lerngelegenheiten nutzen/Blick auf die persdnliche Entwicklung (Starken und Entwicklungsbereiche)



Anrechnungsstunden

(fur beide Schulstufen gleich)

e Zuteilung der Stunden obliegt der Schulleitung

* Pro LA erhalt die Schule durch das KM 2,25h fir den
kompletten Zeitraum (0,75h/Halbjahr)

e Aufrundungen sind nicht zulassig,

gof. sinnvolle Losungen mit der SL anstreben.

EinfUhrung fiir Mentor*innen - Kurs 2025
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Bereiche der Zusammenarbeit Schule-Seminar

Beratungsbesuche Ausbildungsgesprach

Allgemeine und fachspezifische
Mentor*innen-Fortbildung

Homepage:
Wissenswertes von A bis Z

fur LA, Mentor*innen und
Rektor*innen ...

http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite /Service/Wissenswertes+von+A+bis+Z_neu

Bei Bedarf:
Kontakt aufnehmen zu Lehrbeauftragten in Padagogik oder den Fachern



Allgemeine und fachspezifische Mentor*innen-Fortbildung

Hospitation von

Vorinformation Modul 1 Mentor*innen

fur interessierte

» e . Online- Veranstaltung
Lel"lrkrafte eir EnMNTAGE Unterrlchtsbeobachty ne Mentor*in im Prifungszeitraum Fachdidaktisches Angebot als Voraussetzung zur
Gewinnung neuer veranstaltung und Beratung (Coaching) . .
Teilnahme Priifungen
Mentoren
im Oktober .
Mittwoch Donnerstag
vor dem folgenden . . zwischen Marz und Januar Januar 2026
Kursg 29.01.2025 12.03.2025 23.10.2025

Konkrete Angebote stehen i.d.R.
auf der Homepage bzw. kbnnen
bei der jeweiligen
Bereichsleitung erfragt werden

Zertifikat vom ZSL, wenn Module 1-4 besucht wurden

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2025 24



() https://gs-sek1-wgt.seminare-bw.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Mentorenfortbildungen

Das Seminar Ausbildung GS Ausbildung WHRS Profil Fortbildung Service

v v v v v v

Mentorenfortbildungen  Zusatzqualifikation Quali - Nachmittage HoLa (Horizontaler

Ansprechpartner Sport Ansprechpartner Laufbahnwechsel)
Ansprechpartner

Fortbildungsangebot Angebote im eigenen

— Haus

Fortbildungen, die demnichst stattfinden: ~ “ || Beratung von Unterricht
Vortradge und Angebote

Modul 1 - Einfiihrung_fiir Mentor(inn)en des Kurses 25 von externen Anbietern

Praxisbegleitung
Mittwoch, 29.1.2025 von 14.30 Uhr - 16.00 Uhr Berufseinsteiger

Ansprechpartner

Die Veranstaltung findet im digitalen Format statt.

Den OFT - Link zur Anmeldung erhalten Sie tber Ihre Schulleitung

Modul 2 - Unterrichtsheobachtung und -beratung Kurs 25

Mittwoch, 12.3.2025 von 8.45 Uhr - 16.00 Uhr
Die Veranstaltung findet am GWHRS Seminar in Weingarten (Danziger Str. 3) statt.

Den OFT - Link zur Anmeldung erhalten Sie tber Ihre Schulleitung.

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2024 25



Ausbildungsplan GS Kurs 25

08:15 - 03:45 I 10:00 - 12:30 14:00 - 15:30 I 15:45 - 17.15 on
5:00 - 12:30 14:00 - 17:15
[ 11:00-12:30
Mo 3.2 Gottesdienst und Vereidigung Infio Teil |
Di 4.2 FD A 4h Vertancs
Mi 52 SR 2h {an der Schule 5R) Info Teil Il 4k Kreismedienzentrum
Do 6.2 Erster Tag an der Schule IFDBJh[mdu'H‘EdschiEﬂnim‘hl]
Fr T2 Zweiter Tag an der Schule
Mo 102 Info OPR SR 2h FD A 4h
Di 11.2 FDE4h
Mi 122 Dritter Tag am der Schule
Do 1312 Vierter Tag an der Schule

Kompaktzeit I: 17.02 2025 - 14.03_2025

Ma 172 [
. I
i 182 o ze3%
Mi 18.2 a¥
Do 202
Fr 212
Mo 242
Di 252 - eit
Mi 26.2 Waﬁ"
Do 272
Fr 282
Mo 3.3 Rosenmontag
Di 4.3 Fasnetsdienstag
pze*
Mi 5.3 Aschermittwoch ak
Do 6.3
Fr T3
Mo 10.3
] 113 3 1
- n:l..;_’l:-"-‘*n
Mi 12.3 'E_Diw?
Do 13.3
Fr 143

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2024

Auszug aus dem
Ausbildungsplan fiir
die Grundschule

https://gs-sek1-wgt.seminare-
bw.de/,Lde/Startseite/Ausbildung
+GS/Allgemeine+Informationen

https://gs-sek1-wgt.seminare-
bw.de/,Lde/Startseite/Ausbildung+
WHRS/Allgemeine++Informationen
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AUSBRLDUNG PRMARSTLFE

Ausbiidung Grundschube e
(Her finden See weillere Informationen ru den Fachern)
Unterrichtsplanung fscheiftl Entwurf / mdl. Vorirag)

Ausbidungsvolumen Grundwhule
B Ausbildungsstandards GS

Prafengsordnung Grundschude GPO Il

» Schut und Denststellessoche (Wengarien SLad - aicht Wengarten (Baden) “rlsseI]S\"ertcs von A bls z

Weiterer Informationsbeda

> Ausbildung Sekundarstufe |
— rusd wn das Scussmar (Hier finden Sie weitere Informationen zu den Fichern)
Kurs " "
2] Indormationen fir Bewerber /-nten > Unterrichtsplanung [schriftl Entwurt Lendt mm}
Rickmeldebogen: Angabe Schubwunseh bwwd ab Mait fregeschaltet) > Ausbildungsvolumen Sekundarstufe Sek | - PO
[#] Der Weq rum Sek | - Lehrer
Kurs 2025 [ Ausbildungsstandards Sekundarstufe
1] - P
2l Informationen pem Vorbererungadent Prenarvivle > Priffungsordnung Sekundarstufe SEK | PO
» Schul- und Dienststellensuche (Weingarten Stadt - nicht Weingarten (Baden))

B! Emfohrengstage Kurs 25
3! Ausbildungsplan Grundschule Kers 25
(1 Wochenstruktur Kurs 25 - Grendschule
31 “Step by Step” durch den Yorberetungsdenst Kurs 25¢ Kurs 2026

» Informationen fiir Bewerber [-innen

Riickmeldebogen: Angabe Schulwunsch (wird ab Mai freigeschaltet)

Kurs 2025;
& Informationen zum Vorbereitungsdienst Sekundarstufiel >

4 Einfihrungstage Kurs 2027 5

£ Ausbildungsplan Sekundarstufe Kurs 20253
& Wechenstruktur Kurs 25 - Sekundarstufe
[ Step by Step durch den Vorbereitungsdienst Kurs 25

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2025 27



Einfliihrungstage - Kurs 2025 16.12.2024
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
04.02.2025 06.02.2025 07.02.2025
- " » - " » Schulrecht
2h
Okumenischer Gottesdienst 8.15-5.45 Uhr giog'k
} Seminar
Heilig E:i.;ﬂltirgt.:.:: ':-':.":!ringarten 8.15 -10.30 Uhr
Seminar
An der eigenen An der eigenen An der eigenan
Schule Schule Padagogik Schule
Vereidigung f Geldbnis " . 4h
ah Padagogik 9.00 - 12.30 Uhr
Schulrecht Ik -
10.00 - 12.30 Uhr SEACE .
- ’ “E'4 10.00 - 12.30 Uhr Info Teil 1
al ) 11.00- 1230 Uhr Seminar 2h
Schulzentrum Weingarten 11.00 - 12.30 Uhr
Seminar
Mittagspause Mittagspause J Verbdnde im Haus Mittagspause / Verbdnde im Haus Mittagspause Mittagspause
Info Teil I
2h
14.00- 1530 Uh
’ ) Fachdidaktik B
Schulzentrum . . Info Teil Il . . E .
Fachdidaktik A ik Fachdidaktik A 4h Fachdidaktik B
4 h 4h 14.00-17.15 Uhr 4 h
14.00-17.15 Uhr 14&;;&: hr 14 .00 -17.15 Uhr an der 14.00-17.15 Uhr
. . Seminar R IW- Seminar Realschule Seminar
Pade;ghoglk zentrum Wei
15.45-17.15 Uhr
Schulzentrum

https://gs-sek1-wgt.seminare-
bw.de/,Lde/Startseite/Das+Seminar

https://gs-sekl-wgt.seminare-bw.de/site/pbs-bw-km-
root/get/documents_E1595164986/KULTUS.Dachmandant
/KULTUS/Seminare/seminar-weingarten-
gwhrs/Ausbildungspl%C3%Adne/Einf%C3%BChrungswoch
e 16_12 2024 GS_Sek.pdf
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Mittwoch Donnerstag Freitag
12.02.2025 13.02.2025

Montag
10.02.2025 11.02.2025

Dienstag

. 5 »
- " =
- . =
‘ ® N ® ¢ ® Padagogik 815 - 10.20 Uhr
4h Seminar

8.15-11.30 Uhr
Seminar

An der eigenen
Schule

An der gigenen

Padagogik Schule
4h

An der eigenen
Schule

An der eigenen
Schule

9.00 - 12.30 Uhr INFO TRIADEM (1)
auswartig .
Schulrecht Info Teil IV
2h 2h
11.00-12.30 Uhr OPR. BEC 10.45- 12.45 Uhr
N ¥ e .
Seminar 11.45 - 12.45 Uhr Seminar
Seminar INFO TRIADEM (2)
Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittagspause

- = . .
Schulrecht - " - L
ah © | FachdidaktikA | = | Fachdidaktik B
14.00 - 16.15% Uhr - " - 3h | - ® - 3h
Fachdidaktik A an den Fachdidaktik B Pﬁdﬂgﬂgi.‘. '.' '.' "' 1400 - 16.15 Ukr '.' '.' '.' f 1400 - 16.15 Uhr
4h Schulen der 4h 4h - - - Seminar L Seminar
14.00-17.15 Uhr | | ehrbeauftragten || 14.00-17.15Uhr | 14.00-17.15 Uhr . 5 B » Ok
Seminar Seminar auswartig - - - . & = =
. 5 = . * = |
- . -
. 9 > F I - B .
- - - Infi;“:;“";li - - - - . " - =
. wiendli® B B 4L W W
1 ZoomiD: 6830639628
Bitte beachten Sie: Bei “zweispaltigen” Tagan betrifft die linke Spalte Passw.: FOM_2025!
den G5-Kurs, die rechte den WHRS-Kurs!




Fragen zur
Ausbildungsstruktur



Mentor*in sein...

A

,Die Beratung soll immer eine Begegnung auf Augenhohe sein“
Das Konzept heildt ,Hilfe zur Selbsthilfe’

31



LetsTa1K

Das Konzept heil3t ,Hilfe zur Selbsthilfe’

e Was war besonders hilfreich fur mich in meinem Referendariat?

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2024 32



Breakoutrdume (zu viert) Let’s
zu konkreten Vorstellungen der Begleitung und lhrer Fragen Talk

Austausch:

Welche Gedanken haben Sie sich bereits flir die konkrete BegrifSung &
Gestaltung der Zusammenarbeit mit der/dem LA gemacht?

Es haben sich dazu Fragen ergeben?
Bitte notieren Sie diese.



Was uns wichtig ist:
Tipps /Grundsatzliches

Willkommenskultur

Verbindlichkeit

 Gemeinsame Planung kurz- und lang

Offenheit, Geduld, Klarheit, Feedback

e Kommunikation

Beobachten

Bewerten /

34



Kompaktzeit 1 von 17.02.- 14.03.2025

* im Anschluss an die EinfUhrungswoche

e 18-20 Stunden pro Woche an der Schule, nie am Seminar

—>Hospitation, Unterrichtsversuche, keine Vertretungsstunden, regelmaRige
Feedback-Kultur etablieren

- Unterrichtsvorbereitung muss vorgelegt werden kénnen (=2 TUV)

—Die LA bekommen fiir diese Zeit auch Arbeitsauftrage vom Seminar.



Fragen???

» pdf dieser ppt bis Ende der EinfiUhrungswoche auf der
Homepage unter:

http://ewhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Fortbildungsangebot

* Kontakt:
Susanne ManSOUF(GS) susanne.mansour@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de

Slegllnde Pott (Sek 1) sieglinde.pott@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de
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Ausblick:
nachste Veranstaltung fur Mentor*innen im Kurs 2025

Zum Thema

Unterrichtsbeobachtung und Unterrichtsberatung

am Mittwoch, den ganztagig hier am Seminar

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2025 38



Anhang

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2025
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Als hilfreich, unterstiitzend und angenehm werden Unterrichtsberatungen unter
folgenden Voraussetzungen erlebt:

[0 Ermutigung durch Aufzeigen von Positivem etc.,

[0 angenehme, vertrauensvolle Kommunikation,

[0 verstandnisvolles, einfuhlsames Zuhoren,

[0 Transparenz in Ziel und Vorgehensweise der Beratung, Beratungsschwerpunkte

[0 konstruktive und konkrete Verbesserungsvorschlage erarbeiten/sachlich begrinden
[0 gemeinsame Alternativen entwickeln,

[0 Wertschatzung der Personlichkeit des Ratsuchenden,

0 die konkreten und individuellen Gegebenheiten einbeziehen,

[ Kritik differenziert, konstruktiv, sachlich, individuell,

wotfgand M 00 Erwartungen, Winsche und Sichtweisen des Referendars/Lehrers bericksichtigen,
cative 00 Wichtiges von Unwichtigen unterscheiden und Wesentliches exemplarisch
KooPE L bearbeiten.” (Mutzeck 2005, S. 88f)
peralVes |

° ¥ o =
) ey 5 Aung
4 der Berd
A"Dzm;d \-'\c\“"d::g\\\a‘)
G'und\ﬂgc(‘:.\ cion m Ber
und Supe
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Ziele der Nachbesprechung:

- Entwicklung und Professionalisierung
der Lehrerpersonlichkeit

- Gesprach soll Reflexion fardern,
nicht vorwiegend belehrend sein

- Fachkenntnisse vertiefen / erweitern
- Hilfe bei konkreten Praxisfragen

- Einschatzung / Bewertung
der Ausbilder deutlich machen

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2025
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KV ga |I Impulskértchen

Unterrichisklima Klassenfiihrung
a Lehrkraft fordert sine & {priventiv wirkendes)
positive Einstellung 2um Tegelsystem fir sinen
Lernen und Leisten rejbungstosen Unterylchis.
# phdagogisch wirksome verlauf
Lchr;- und Arbeitsatmo * Uberblick der Lehrkzaft
Unterrich sphére Klassenfiihrun liber Aktivititen der Scha-
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NuUtzliche Links bzw. Homepages

ZSL- IM FOKUS

https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/ueber-das-zsl/unterrichtsbeobachtung-und-

feedback?QUERYSTRING=Unterrichtsbeobachtungsbogen

Startseite

www.unterrichtsdiagnostik.de

Unterrichtstunde. Dies erméglicht den ...

Fragebtgen

Instrumente (Fragebtgen, Checklisten) PDF
und WORD . Um den Einsatz des
Schulerfeedbacks auch fur andere
Referenzzeitraume (z.B. Unterrichtseinheit, ...

Haufig Gestellte Fragen

EMU zielt ja darauf ab, Gesprachsanlasse
zwischen Kollegen zu Fragen des Unterrichts
in einem bewertungsfreien Raum zu
schaffen, um den Unterricht fortlaufend. _.

EMU hat in vielen Lehrerzimmern bewirkt, dass dort seit langem erstmalig intensiv und engagiert Gber
padagogische und didaktische Fragen des Unterrichts gesprochen wurdel 5. Wie ist die Architektur von EMU
beschaffen, welche Instrumente gibt es? EMU sieht unterschiedliche Referenzzeitraume vor: eine

Software

EMU-Auswertungsprogramme und
zugehdrige Manuale. Fir unterschiedliche
inhaltliche Fragestellungen gibt es derzeit
unterschiedliche Programme: Das. .

Downloads

Fragebdgen; Software und Manuale; EMU
Powerpoint; Unterrichtsvideo. Video eines
Feedbackgesprachs; EMU-
Grundschulversion; EMUplus: Infoblatt
EMUplus (1 5.)...
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Ansicht aus den Vorjahren:

reduktion von inhalten o ] ]
) i materialien, die bereit
al fﬂtwg%&flfmbmren fachliche unterstiitzung gestellt wurden
viel ausprobieren zu sich / etwas ausprobieren
Verantworning diirfen. diirfen
libernehmen diirfen .
mitreferendare an der .. k
ausgleich schule b e Star un g
offene mentoren und

kollegen, bestirkung
emotionale unterstiitzung

gute _
zusammenarbeit
mit meinem

austausch mit kolleg:innen

freiraum einblick in den unterricht

der mentorin
hilfsbereites Kollegium kolleaium
unmittelbares feedback anerkennung g
offenes ohr k t k t .
personelle tﬁ.—l&g}lﬂlﬂ u feedb aCk onsiru 1vVesS

feedback

selbst zu unterrichten Harestrukiur  yerstdndnis

vielfdltige beratung  freiheit auszuprobieren

gutes verhdlmnis zu den
mentoren

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2024

gurte tipps fiir die praxis

hospitation bei
unterschiedlichen

kolleg

wertschddtzung austausch

viel unterrichten,
ausprobieren diirfen

beziehungsebene

zZuspruch der gute kontakt zu

meinem mentor.

].'Ob classroom management

sichtbar machen
riickhalt mirgefiihl
kommunikation

gute beziehung/stimmung
mit den mentoren

unterstiitzung der gute kontakt
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