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Klarheit
Wir arbeiten auf
Grundlage klarer
und transparenter
Strukturen. Diese
ermoglichen uns
und unseren
Mitarbeiter/innen

auch Freirdume zur §

individuellen
Weiterentwicklung.

”

S=MINAR

WEINGARTEN (GWHRS)

Verantwortung

aufeinander

Mitarbeiter/innen
gegentiber

farsorglich
zugewandt.

Wir halten Zusagen {
e/n und kénnen uns §

verlassen. Dabei sind|
' wir uns und unseren |

wertschétzend und §

Loyalitat

gegenseitig und
stellen das

den Vordergrund. |
Loyalitéat schafft eine

und ein sicheres
Arbeitsumfeld.

Wir unterstutzen uns §
ﬂl gemeinsame Ziel in

starke Gemeinschaft §

:i

Innovation
Wir sehen die
Weiterentwicklung
bestehender
Strukturen als
zentrale
Herausforderung.

Eine offene ;
Feedbackkultur ist |
dabei far uns
selbstverstandlich.




