
AUSBILDUNG AM 

SEMINAR FÜR AUSBILDUNG UND FORTBILDUNG 
DER  LEHRKRÄFTE  WEINGARTEN 

(GRUNDSCHULE UND WERKREAL-, HAUPT- UND REALSCHULE)
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Das Seminar Weingarten stellt sich vor

GS-Seminar

5 Bereichsleitungen

LA mit 2 Fächern mit 
je 3 UB pro Fach

Einsatz an einer GS

im Bereich des SSA 
Markdorf

WHRS-Seminar
6 Bereichsleitungen

LA mit i.d.R. 2 Fächern mit 
je 3 UB pro Fach

Einsatz an einer WRS, GMS, 
RS

an Schulen in den Bezirken 
der SSÄ Markdorf und 
Biberach
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Reutlingen

Rottweil

Seminargebiet
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Auftrag (GPO und WHRPO II, §1)

Ziel der Ausbildung

„(1) Im Vorbereitungsdienst werden die Kenntnisse, 
Erfahrungen und Fertigkeiten aus dem Studium in 
engem Bezug zur Schulpraxis und auf der Grundlage 
der Bildungspläne so erweitert und vertieft, […]

(2) Die Entwicklung der Berufsfähigkeit, der 
Lehrerpersönlichkeit sowie die Stärkung der 
Eigenverantwortlichkeit sind die wesentlichen           
Ziele der Ausbildung .“
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Zeitliche Grundstruktur 

der Ausbildung und Prüfung

Ausbildung am Seminar

Selbständiger  Unterricht

Prüfung (ab Feb.)

Selbständiger 

Unterricht?
SL-

Beurteilung

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in 3 Abschnitte
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Übergänge gestalten
(2-Fachbildung in der Sek)

Ausbildungsgespräch

Hospitation + eigene 

Unterrichtserfahrungen (Feb-Juli)

1.2. bis Sommerferien Sommerferien 
bis 31.1.

1.2. bis Sommerferien



Ausbildungsvolumina GS

Pädagogik (inkl. 20 h Blended Learning mit Moodle) 120 h 

Fach 1 70 h

Fach 2 70 h

Weitere Fächer und Kompetenzen   65 h

SR 35 h

SEG 20 h

Inklusion 15 h

Gesamtvolumen  395 h
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Ausbildungstage am Seminar

Grundschullehramt:

Ausbildung am Dienstag (ganztägig) 

und

am Montagnachmittag 
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+  Sondertermine (z.B. Erlebnispädagogik, Thementage)



Wochenstruktur Grundschule
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Ausbildungsvolumina WHRS
für Dreifächler*innen



Ausbildungstage am Seminar

WHR-Lehramt:

Ausbildung am Donnerstag (ganztägig)

und 

am Montag-, Dienstag- oder Mittwochnachmittag
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+  Sondertermine (z.B. Erlebnispädagogik, Thementage)
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Wochenstruktur im Sekundarbereich



Besondere Angebote des SAF WGT

• Leitperspektive BNE als begleitendes Element 

der Ausbildung

• Ausbildung zum Europalehramt (bilinguales Lehren und Lernen)

• Erlebnispädagogik

• Coaching-Angebote GS: Claudia Horn

Sek: Sieglinde Pott
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Ausbildung an der Schule 
(für beide Schulstufen gleich)

• „Während des 1. Ausbildungsabschnitts hospitieren und
unterrichten die LA wöchentlich i.d.R. bis zu 12 
Unterrichtsstunden.“ 

• „Während des zweiten Ausbildungsabschnitts werden i.d.R. 13, bei 
Schwerbehinderung 12 Wochenstunden in kontinuierlichen 
Lehraufträgen unterrichtet.“
-mindestens ein Lehrauftrag in Klasse 1 / 2 (bei GS-LA)
-ein Lehrauftrag ab Klassenstufe 8 (bei Sek-LA)

• Schulleitung bildet in Schulkunde aus
• Teilnahme an Seminar-Veranstaltungen ist verpflichtend, ggf. 

Freistellung über Antrag nötig
• Krankmeldungen müssen grundsätzlich bei der Schule abgegeben 

werden, auch für Seminartermine →Weiterleitung ans Seminar
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Beratende Unterrichtsbesuche (UB)
(für beide Schulstufen gleich)

• Die Lehrbeauftragten (LB) stimmen die UB 
rechtzeitig mit dem/der LA und diese mit den 
Mentor*innen/Schulleitungen (SL) ab.

• Mentor*in und SL sollen wenn möglich beim UB 
und Beratungsgespräch dabei sein.

• Die LA können die Beratungsprotokolle an alle 
Personen weiterleiten, die am Beratungsgespräch 
teilgenommen haben.
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Anrechnungsstunden
(für beide Schulstufen gleich)

• Zuteilung der Stunden obliegt der Schulleitung

• Pro LA erhält die Schule durch das KM 2,25h 
für den kompletten Zeitraum (0,75h/Halbjahr)

• Aufrundungen sind nicht zulässig, ggf. 
sinnvolle Lösungen mit der SL anstreben.
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Bereiche der Zusammenarbeit  Schule-Seminar

Beratungsbesuche 1 Ausbildungsgespräch

Allgemeine und fachspezifische 

Mentor*innen-Fortbildung

Homepage:

‚Wissenswertes von A bis Z‘
für LA, Mentor*innen und 

Rektor*innen …

Besprechung

Schule-Seminar

Bei Bedarf: 

Direkter Draht über Lehrbeauftragte und Schulleitung zur Seminarleitung
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http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Service/Wissenswertes+von+A+bis+Z_neu



Beispiel für den Ausbildungsplan
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http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Ausbildung+WHRS/Allgemeine++Informationen

http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Ausbildung+GS/Allgemeine+Informationen
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Fragen zur 
Ausbildungsstruktur???
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Mentor*in sein…
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„Die Beratung soll immer eine Begegnung auf Augenhöhe sein“
Das Konzept heißt ‚Hilfe zur Selbsthilfe‘
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Answergarden:

• Was war besonders hilfreich für mich in meinem 
Referendariat?

• https://answergarden.ch/2303878

Das Konzept heißt ‚Hilfe zur Selbsthilfe‘

https://answergarden.ch/2303878
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Austausch:

Welche Gedanken haben Sie sich bereits für die 
konkrete Begrüßung & Gestaltung der Zusammenarbeit 
mit der/dem LA gemacht? 

Es haben sich dazu Fragen ergeben?

Bitte notieren Sie diese.
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Breakouträume (zu viert) 
zu konkreten Vorstellungen der Begleitung und Ihrer Fragen 



Was uns wichtig ist:
Tipps /Grundsätzliches
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• Willkommenskultur 

• Verbindlichkeit

• Gemeinsame Planung kurz- und langfristig

• Offenheit, Geduld, Klarheit, Feedback

• Kommunikation



Kompaktzeit von 10.2.-11.3.2022

• im Anschluss an die Einführungswoche
• 18-20 Stunden pro Woche an der Schule, nie am 

Seminar 
→Hospitation, Unterrichtsversuche, keine 
Vertretungsstunden, regelmäßige Feedbackkultur 
etablieren

Die LA bekommen für diese Zeit auch Arbeitsaufträge 
vom Seminar.
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• pdf dieser ppt bis Ende der Einführungswoche 
auf der Homepage unter:

• Kontakt:

Beate Kammer (GS) beate.kammer@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de

Sieglinde Pott (Sek 1) sieglinde.pott@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de
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http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Fortbildungsangebot

Fragen???

mailto:beate.kammer@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de
mailto:sieglinde.pott@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de
http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Fortbildungsangebot


Ausblick:
weitere Veranstaltungen für 
Mentor*innen im Kurs 2022

zu den Themen:

• Unterrichtsberatung –

der Mentor/die Mentorin als ‚Coach‘

• Begleitung in der Prüfungszeit
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Anhang
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Als hilfreich, unterstützend und angenehm werden Unterrichtsberatungen unter 
folgenden Voraussetzungen erlebt: 

Ermutigung durch Aufzeigen von Positivem etc., 

angenehme, vertrauensvolle Kommunikation, 

verständnisvolles, einfühlsames Zuhören, 

Transparenz in Ziel und Vorgehensweise der Beratung, Beratungsschwerpunkte

konstruktive und konkrete Verbesserungsvorschläge erarbeiten/sachlich begründen

gemeinsame Alternativen entwickeln, 

Wertschätzung der Persönlichkeit des Ratsuchenden, 

die konkreten und individuellen Gegebenheiten einbeziehen, 

Kritik differenziert, konstruktiv, sachlich, individuell, 

Erwartungen, Wünsche und Sichtweisen des Referendars/Lehrers berücksichtigen, 

Wichtiges von Unwichtigen unterscheiden und Wesentliches exemplarisch 
bearbeiten.“ (Mutzeck 2005, S. 88f) 
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Nützliche Links bzw. Homepages
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/ueber-das-zsl/unterrichtsbeobachtung-und-
feedback?QUERYSTRING=Unterrichtsbeobachtungsbogen
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https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/ueber-das-zsl/unterrichtsbeobachtung-und-feedback?QUERYSTRING=Unterrichtsbeobachtungsbogen

