S=MINAR

WEINGARTEN (GWHRS)

AUSBILDUNG AM

SEMINAR FUR AUSBILDUNG UND FORTBILDUNG
DER LEHRKRAFTE WEINGARTEN
(GRUNDSCHULE UND WERKREAL-, HAUPT- UND REALSCHULE)



Das Seminar Weingarten stellt sich vor

GS-Seminar WHRS-Seminar

. : 6 Bereichsleitungen
5 Bereichsleitungen

: . ' LA miti.d.R. 2 Fachern mit
LA mit 2 Fachern mit ie 3 UB pro Fach

je 3 UB pro Fach

Einsatz an einer WRS, GMS,
RS

: : an Schulen in den Bezirken
im Bereich des SSA der SSA Markdorf und

Markdorf Eee——"

Einsatz an einer GS



Seminargebiet

Weingarten
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Auftrag (GPO und WHRPO Il, §1)

Ziel der Ausbildung

,(1) Im Vorbereitungsdienst werden die Kenntnisse,
Erfahrungen und Fertigkeiten aus dem Studium in
engem Bezug zur Schulpraxis und auf der Grundlage
der Bildungsplane so erweitert und vertieft, |[...]

(2) Die Entwicklung der Berufsfahigkeit, der
Lehrerpersonlichkeit sowie die Starkung der
Eigenverantwortlichkeit sind die wesentlichen
Ziele der Ausbildung .“



Zeitliche Grundstruktur
der Ausbildung und Prufung

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in 3 Abschnitte

1.2. bis Sommerferien Sommerferien 1.2. bis Sommerferien
bis 31.1.

Ausbildung am Seminar

Selbstandiger Unterricht

Ausbildungsgesprach
\
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Ausbildungsvolumina GS

Padagogik (inkl. 20 h Blended Learning mit Moodle) 120 h
Fach 1 70 h
Fach 2 70 h
Weitere Facher und Kompetenzen 65 h
SR 35h
SEG 20 h
Inklusion 15 h

Gesamtvolumen 395 h
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Ausbildungstage am Seminar

+ Sondertermine (z.B. Erlebnispadagogik, Thementage)

EinfUhrung fir neue Mentor*innen - Kurs 2022 7



Wochenstruktur Grundschule
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Ausbildungsvolumen SEK | PO "Zweifach - Lehrkrafte"

Stunden
Padagogik 130 h
Fachdidaktik 1 80 h
Fachdidaktik 2 80 h
Schul- und Beamtenrecht 40 h
Inklusion 15h
Uberfachlicher Kompetenzbereich 65 h
Summe 410 h

Einfihrung fir neue Mentor*innen - Kurs 2022



Der uberfachliche Kompetenzbereich der Sek | PO setzt sich zusammen aus:

Stunden

Medienbildung

20 h

Leitperspektiven und
tiberfachliche /
facherubergreifende Themen

Bildung fur nachhaltige Entwicklung 20 h
Bildung fiir Tolerenaz und Akzeptanz

von Vielfalt

Pravention und Gesundheitsforderung
Berufliche Orientierung

Verbraucherbildung

Demokratiebildung

Biologie, Naturphanomene und
Technik (BNT)

Gestaltung des Ubergangs
zwischen zweiter und dritter
Phase der Lehrkraftebildung

25h

EinfUhrung fir neue Mentor*innen - Kurs 2022
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Ausbildungsvolumen WHRPO I

"Dreifach - Lehrkrafte"

Stunden
Padagogik 120 h
Fachdidaktik 1 70 h
Fachdidaktik 2 70 h
Fachdidaktik 3 70 h
Schul- und Beamtenrecht 35h
Inklusion 15h
Erganzende Veranstaltungen 30 h
Summe 410 h

Einfihrung fir neue Mentor*innen - Kurs 2022
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Ausbildungstage am Seminar

WHR-Lehramt:

Ausbildung am Donnerstag (ganztagiqg)
und
am Montag-, Dienstag- oder Mittwochnachmittag

+ Sondertermine (z.B. Erlebnispadagogik, Thementage)



Wochenstruktur im Sekundarbereich

Mittwoch Donnerstag

Die Dauer der Fachdidaktiken ist unterschiedlich, je nachdem ob Sie |hren Vorbereitungsdienst in drei oder in zwei Fachern machen.

Montag Dienstag
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Die genauen Zeiten stehen im Aushildungsplan.

EinfUhrung fir neue Mentor*innen - Kurs 2022
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Besondere Angebote des SAF WGT

« Leitperspektive BNE als begleitendes Element
der Ausbildung

° AUSbiIdung ZUum Europalehramt (bilinguales Lehren und Lernen)

 Erlebnispadagogik

« Coaching-Angebote Gs: claudia Hom
Sek: Sieglinde Pott



Ausbildung an der Schule

(fur beide Schulstufen gleich)

,Wahrend des 1. Ausbildungsabschnitts hospitieren und
unterrichten die LA wochentlich i.d.R. biszu 12
Unterrichtsstunden.”

JWahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts werden i.d.R. 13, bei
Schwerbehinderung 12 Wochenstunden in kontinuierlichen
Lehrauftragen unterrichtet.”

-mindestens ein Lehrauftrag in Klasse 1 / 2 (bei GS-LA)
-ein Lehrauftrag ab Klassenstufe 8 (bei Sek-LA)

Schulleitung bildet in Schulkunde aus

Teilnahme an Seminar-Veranstaltungen ist verpflichtend, ggf.
Freistellung Uber Antrag notig

Krankmeldungen miissen grundsatzlich bei der Schule abgegeben
werden, auch flir Seminartermine = Weiterleitung ans Seminar



Beratende Unterrichtsbesuche (UB)

(fir beide Schulstufen gleich)

Die Lehrbeauftragten (LB) stimmen die UB
rechtzeitig mit dem/der LA und diese mit den
Mentor*innen/Schulleitungen (SL) ab.

Mentor*in und SL sollen wenn moglich beim UB
und Beratungsgesprach dabei sein.

Die LA konnen die Beratungsprotokolle an alle
Personen weiterleiten, die am Beratungsgesprach
teilgenommen haben.



Anrechnungsstunden
(fur beide Schulstufen gleich)

e Zuteilung der Stunden obliegt der Schulleitung

* Pro LA erhalt die Schule durch das KM 2,25h
fir den kompletten Zeitraum (0,75h/Halbjahr)

* Aufrundungen sind nicht zulassig, ggf.
sinnvolle Losungen mit der SL anstreben.

Einfihrung fiir neue Mentor*innen - Kurs 2022 17




Bereiche der Zusammenarbeit Schule-Seminar

Beratungsbesuche 1 Ausbildungsgesprach

Allgemeine und fachspezifische
Mentor*innen-Fortbildung

Homepage:
Wissenswertes von A bis Z'

fur LA, Mentor*innen und
Rektor*innen ...

Besprechung
Schule-Seminar

http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Service/Wissenswertes+von+A+bis+Z_neu

Bei Bedarf:
Direkter Draht Gber Lehrbeauftragte und Schulleitung zur Seminarleitung



Beispiel fur den Ausbildungsplan

Ausbildungsplan WHRS Kurs 2022

08:15 - 09:45 10:00 - 12:30 14:00 - 15:30 15:45-17:15 STAND: 11.01.202
09.00 - 12.30 14.00 - 158.00
Di |01.02. Uereidigung 1 Uereidigung 2 Info @ Pad 2h @
Mi |02.02. Erster (und einziger) Tag an der Schule
Einfihrungstage -
Do [03.02. [SR (3h) @ Pad (2h) @ FD B (4h) @ o
Fr |04.02. |Pad {5h:l @ gesonderten Flan
- beachten
Mo|07.02. Pad (4h) @ FD C1 (4h) oder FD C2 (4h) @
Di |08.02. |Pad (5h) @
Mi 109.02. SR I"““ @ FD A [4“] @ @ = online - Format
Kompaktzeit 1: Do 10.02. - Fr. 11.03.2022
Mo (14.03. |Wahl der Modul- und Thementage in moodle FD C1 {4h}
Di [15.03. FD C2 (4h)
Mi |16.03. FD A (4h)
Do [17.03. |Info OPR (1h) |Péad (4h) FD B (4h)
Fr |18.03.

http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Ausbildung+GS/Allgemeine+Informationen

http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Ausbildung+WHRS/Allgemeine++Informationen

19
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Einfuhrung in den Vorbereitungsdienst - Kurs 2022

Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
01.02.2022 02.02.2022 03.02.2022 04.02.2022
WHRS
Vereidigung Schulrecht
Sekundarstufe &S ™ WHRS
Gruppe 1
Stadthalle Baienfurt Pad 8.15-10.30 Uhr Pad
£.30 - 10.30 Uhr ah @online 5h
Vereidigung 9.00 -12.30 Ukr WHRS Pad 8.15-12.30 Uhr
Sekundarstufe @ online 2h @ online
Gruppe 2
Stadthalle Baienfurt 11.00-12.30 Uhr
11.00 - 13.00 Uhr @ online
WHRS
Mittagspause Mittagspause Gs Mittagspause G5
Erster und .
. Erster Tag an _ Fweiter Tag an
einziger Tag den Schulen den Schulen
Vereidigung o an den Schulen
und INFO
Information Zh GS WHRS
Grundschule 14.00-15.30 Uhr FD A FD B
Stadthalle @ online 4 h 4h
Baienfurt WHRS 14.00-17.15 Lhr 14.00-17.15 Uhr /\
2\ VAN
14,00 -16.30 Lhr Pad @ online @ online
2h
15.45-17.15 Uhr
@ online
Bitte beachten She: Bel "zwelspaltigen” Tagen betrifft die linke Spalte den G5-Kurs, die rechte den WHRS-Kurs)

EinfUhrung fir neue Mentor*innen - Kurs 2022
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Montag Dienstag Mittwoch
07.02.2022 08.02.2022 05.02.2022
WHRS G5 WHRS
Pad Pad Pad
4h 4 h Sh . Gs
Dritter Tag an
9.00 -12.30 Uhr 9.00 -12.30 Uhr 8.15 - 12.30 Uhr den Schulen
@ online & online @ online
Mittagspawse Mittagspause Mittagspause
G5
FD A
WHRS 2h WHRS
FD C1 und C2 14.00-15.30 Uhr FD A
4h @ online 4h
G5 14.00-17.15 Uhr 14.00-17.15 Uhr
Pad @ online @ online
2h
15.45 - 17.15 Uhr
& online

EinfUhrung fir neue Mentor*innen - Kurs 2022
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Fragen zur
Ausbildungsstruktur???



Mentor*in sein...

,Die Beratung soll immer eine Begegnung auf Augenhdhe sein”
Das Konzept heildt ,Hilfe zur Selbsthilfe’

Einflhrung fir neue Mentor*innen - Kurs 2022 23



Das Konzept heil3t ,Hilfe zur Selbsthilfe’

Answergarden:

e Was war besonders hilfreich fir mich in meinem
Referendariat?

* https://answergarden.ch/2303878

SCAN ME



https://answergarden.ch/2303878

reduktion von inhalten L . .
materialien, die bereit

L) L) .
sich /etwas ausprobieren fachliche unterstiitzung gestellt wurden hO Sp ltﬂtlon bel

verantwortung viel uu;'ﬂll-(f}gxmn u sich .-’etwalisi li_lfléiprohieren unte r S c h i e dl i c h en
tibernehmen diirfen mitreferendare an der 2
ausgleich schule b e Starkun g kO].]. e g
ﬁg?g;eﬁeggg{;?mﬁg t wertschitzung austausch
emotionale unterstiitzung g u e uﬂ;ﬂg&%ﬁéu

[ ]
wasamuorgme  ZUSAMINENArbeit ..o s
. 5 - 3 - [ ] [ ]
ST e mit meinem mspruch der que omake

tolle mentoren & o meinem mentor.
hilfsbereites kollegium ko 1 le g lum 1 b
unmittelbares feedback anerkennung 0 classroom management
offenes ohr . sichtbar machen
. k t kt riickhalt mitgefiihl
perﬁgﬂﬁ I:EEJI;I;I:;Q Fall fe e dbac k On S r u lve s kKommunikation
feedback S
vielfdltige beratung  freiheit auszuprobieren mit den mentoren
gutes verhdltnis zu den selbst zu unterrichten  Klare struktur  verstindnis unterstiitzung der gute kontakt
mentoren

EinfUhrung fir neue Mentor*innen - Kurs
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Breakoutraume (zu viert)
zu konkreten Vorstellungen der Begleitung und lhrer Fragen

Austausch:

Welche Gedanken haben Sie sich bereits fiur die

konkrete BegrifSung & Gestaltung der Zusammenarbeit
mit der/dem LA gemacht?

Es haben sich dazu Fragen ergeben?
Bitte notieren Sie diese.



Was uns wichtig ist:
Tipps /Grundsatzliches

Willkommenskultur

(" Beobachten

Verbindlichkeit

Gemeinsame Planung kurz- und langfristig

Bewerten

Offenheit, Geduld, Klarheit, Feedback

Kommunikation

Einfihrung fir neue Mentor*innen - Kurs 2022 27




Kompaktzeit von 10.2.-11.3.2022

* im Anschluss an die Einfuhrungswoche

e 18-20 Stunden pro Woche an der Schule, nie am
Seminar

—>Hospitation, Unterrichtsversuche, keine
Vertretungsstunden, regelmallige Feedbackkultur
etablieren

Die LA bekommen flr diese Zeit auch Arbeitsauftrage
vom Seminar.



Fragen???

* pdf dieser ppt bis Ende der Einfuhrungswoche

auf der Homepage unter:
http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Fortbildungsangebot

e Kontakt:

Beate Kammer (GS) beate.kammer@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de

S|eg||nde POtt (SEk 1) sieglinde.pott@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de



mailto:beate.kammer@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de
mailto:sieglinde.pott@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de
http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Fortbildungsangebot

Ausblick:
weitere Veranstaltungen fur
Mentor*innen im Kurs 2022

zu den Themen:
* Unterrichtsberatung —
der Mentor/die Mentorin als ,Coach’

* Begleitung in der Prifungszeit



Anhang

Einfihrung fir neue Mentor*innen - Kurs 2022
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Als hilfreich, unterstiitzend und angenehm werden Unterrichtsberatungen unter
folgenden Voraussetzungen erlebt:

[0 Ermutigung durch Aufzeigen von Positivem etc.,

[ angenehme, vertrauensvolle Kommunikation,

[0 verstandnisvolles, einfiihlsames Zuhoren,

[0 Transparenz in Ziel und Vorgehensweise der Beratung, Beratungsschwerpunkte

[0 konstruktive und konkrete Verbesserungsvorschlage erarbeiten/sachlich begriinden
[ gemeinsame Alternativen entwickeln,

[0 Wertschatzung der Personlichkeit des Ratsuchenden,

[0 die konkreten und individuellen Gegebenheiten einbeziehen,

O Kritik differenziert, konstruktiv, sachlich, individuell,

[0 Erwartungen, Wiinsche und Sichtweisen des Referendars/Lehrers berticksichtigen,

[0 Wichtiges von Unwichtigen unterscheiden und Wesentliches exemplarisch
bearbeiten.” (Mutzeck 2005, S. 88f)

Wolfgang Mutzeck

IKooperative
| Beratung

Grundlagen und Methoden der Beratung
und Supervision im Berufsalltag

5., AKTUALISIERTE AUFLAGE

Einfuhrung fir neue Mentor*innen - Kurs 2022 33



Lielsetzung und Ablaufplan

Ziele der Nachbesprechung:

- Entwicklung und Professionalisierung
der Lehrerpersonlichkeit

- Gesprach soll Reflexion fardern,
nicht vorwiegend belehrend sein

- Fachkenntnisse vertiefen / erweitern
- Hilfe bei konkreten Praxisfragen

- Einschatzung / Bewertung
der Ausbilder deutlich machen

Einfihrung fir neue Mentor*innen - Kurs 2022
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KV ga |I Impulskéartchen

r

Schitleraktivititen
# Lehrersprache
© Unterrichistempin
# Leerlauf

Unterrichtsklima Klassenfithrung
o Lehrkraft fardert zine o (praventiv wirkendes)
positive Einstellung 2um Regelsystem fixr einen
Lernen und Leisten reibungslasen Unterrlchis.
# plidagogisch wirksame verlauf
LcMr.:'- und Arbeitsatme » Uberblick der Lehrkraft
Unterrichisklima sphére Klass liber Akbivititen der Schi-
* positives saziales Mit- enfll.hrung lerinnen :;d Schiiler o
sinander * hiohes Maf an Lernzelt
# Umgangston der Lebrkeaft # flexible schiiler- und situa-
 Wertschatzung und tionsgensife Reaktionen
Anericenmsrg der Lehrkraft
LEE L]
Motivierung
Sachsir * Ankniipfung an Erfah.
uktur _ rungshasizont der Schiile-
* fachwlssenschafiliche sinnen und Schitler
Kf_mrkrhﬂt # Einbezug van Schilier-
% Bildungerelevanz inzeressen
a dnl:nix verbundene didakti- * Trangparenz der Sinn-
Sachstruktu sche Reduktlon . haftigkeit o terrichts.
3 @ \"l!,'h?l.duns von Pach- Matlwerung Enhnlﬁls‘m o e
sprache # Anffarderungscharskter d
* (falls maglich) Beachtung Aufgnbl:n![::ﬁungcn o
fachleher undtoder iber- & positive Verstirkung
fachlicher Zusammenhinge * Anerkennung individueller
L. Lernfortschritte
-
Zielorientierung
© Unterricht setrt Knmpetenz- Differenzierung
:'m“""'l'"'?‘" des Lehrplans * Erfassen der Lernansgangs-
# angestrebte Lehrziele werden a lige
B angepasste Lernumpebung
® rieloriemtierter Levnjro- * Kompatenz- und Lern-
. . 2255 findet statt undioder ein Erfulgseclebnisse
z]e]ﬂflﬂﬂtlﬂllﬂg Lernzuwechs ist festatellbar Diﬁemziemng * Anforderunganiveaus
# Unterricht baut zusammen- ® individuells, gezict Unter-
hangendes, vermetztes stz
Wissen aufl # Umgang mit Fehlern der
* Leistungserwartung an die Schillerinnen und Schiller
Schitlerinnen und Schiler ist filr das Weiterlernen
Erarsparent . e
L.
Rompet i
Strukturiertheit mp_ .e:nbunmlil:rn.ng
! # Bewiliigung einer Hand
3 .l'\:IIJu‘Lup!'unga:n hishes Iangssituationdproblem-
l'.!-ejzrr._fﬁ orientierten Pragestellung als
2 kiare Phasenstruktar des Auggangspunlct des Uneer
Unterrichtsverlaufs erlenn- richts
bar * Schillerinmen und Schiller
Strukturiertheit ¢ E"Wn’_”‘i“i":fks X Kompetenz- e %u Wi
o Vertsiung der Lehrer- i ~ nabeendiges Wissen
urlenﬂl:rung - notwendiges Kannen

- notwendige $rategien
- noawendigss Wollen

* Unterricht ermaglicht
Performanzerlebnisse dieser
Kompetenzen

L

Wechsel der
Sozial- und
itigkeitsformen

Wechsel der Sozial- und

Titigheitsformen
Unterricht ermaglichl Bewe-
g durch sinen Wchsel
der Soetalformen (Tafethalb-
lreis, Stehlkreds, Sitzhrels,
Partnerarbeit, Gruppen-
arbeit, Plenuam, ... 0
o Aktivierung der Schillerin
nen und Schialer durch einen
Wechsel der Tatigheiten
(& ubibren, Lesen, Unterstrel-
chen, Besprechen, ...}

Selbststindiges

Lernen

Selbststandiges Lernen

4 eigenstindige Zielsetzung der
Schalerinnen und Schiiler

& Auwswahd geeigneter Lernstrate-

ien und Lerntaktiken

- E]bcrwlndungm Fratblemnen)
Ablenkungen

o Mottvation der Schilesinnen
nd Schitler

a Hompeterzerwerh (fachlich,
miethodisch, medial, pessanal
uniieder sozkal) wird ermég-
liche

# jufgabenauswahli-zisardpung

# Kantroll-/Berichtigungsmiig-
Bichkeiten

»

nterrichtserfolg

Unterrichtserfolg

@ optimale Passung an

die Lernausgangelage
der Schillerinnen und
Schiler

Sicherung der Unterrichis-
ergebinisse

aCutputs

Mutzang der Ubungs-!
Lernzeit

Lernintensitit

Klarheit des Ergebnlsses

@

@ B

& B

Variabilitit der
Unterrichts- und
Sozialformen

Variabilitat der Unter-

richits- und Sozialformen

Verhtiltnis von

4 lehrerorientieriem Unfes
richt

8 sehilerorientlertem Unter-
richt

o afferen/freien Untervichis-
formen

= Einzelarbeit

# Partnerarbeit

= Gruppenarbeit

® Priisentation von Lern
erpebnissens-prozessen

L]

variabilitiit der
Unterrichts-
methoden

Variabilitit der

Unterrichismethoden

w didaktisch-methodische
Ssimmigheit und Ziel-
fithrung der gewihhen
Methode(n)

@ Methedenkampetenz der
Schalerinnen und Schiiler

@ pllgermesine und Fchepexifi-
sche Arbeitsweisen

& Rhythmigierung

L

Weitere
Anmerkungen/
Beobachtungen/
Feststellungen

Weltere Anmerkungen/
Beobachtungen/
Feststellungen

Fachspezifika

Fachspezifika

« Besonderheiten in der Arti-
kulation des Unterrichts

& besondere fachgemalie
Arheitsweisen

Einflihrung fiir neue Mentor*innen - Kurs 2022

»Roter Faden«

«Roter Fadens

+ arganische Verbindung
der einzelnen Untervichis-
phiagen

a Abschluss einzelner Unter
richisphasen durch #ine
Teilzasammenfossung

= Uberleitungsimpulse
swischen den Phasen

= Rickberug auf die
AusgangsiTage/ problem-
.'il:=|'.ur.jir

u
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Weitere
Unterrichts-
prinzipien

Veranschaulichung

Besondere Stirken

(Anteil) Lehrersprache/ Planung, Begrindung des
Lahrerverhalten Unterrichtsentwarfs
# Sprachantel] der Lehrkratt: o Sachetrultor
5o viel wie nitig und so o didaktische Reduktion
wenig wie mbglich! e Lehrplanorientierun
{A]ﬂ-e‘i]] « nomverbales Verhalten; P]anu.ﬂg. » Bildungsstandards =
Blickkontaks, Kérper- Btgl'ﬁ“du“ » sequenzielle und fach-
l.ehrersprachef stellung vor der Gruppe, des Unterrlch%s— didaktische Schwerpunk-
Lehrerverhalten Kiepersprache. Mimik und setzong
Gestil, Sicherhelt entwurfs o inhaltliche/fachliche Klar.
 Lehrersprache Sprachsil, heit
Lautstirke, Sprechtemmpo, & Tiefenstrukiur
Boreektheit, Verstindlich- & Vermetrung mit anderen
kit Fachern/Lernbereichen
., .. |
Meldebeteiligung Erzichungs- und
2 %ﬂdﬁhemtschaﬂ der Ordnungsrahmen/
E N:::;J der el erzicherisches Wirken
insgesamt ol Fn:ie]'lungs- und * E;'Suﬂ'fn anf den einzelnen
; & Mit wie vielen {und den hin Fa—
Meldebeteiligung siews gleichen?) Schiile- Ordn;xet;lgsEa h o/ | 5 praention von Stérungen
rinnen und Schilern wird erzi¢nerisches a hutuq_zmgl:em:h wert-
gearheiiet? Wirken voller Situationen
o geschlechtsspezlfische * konsequente: Handeln 4
Verteilung des M:|dun[¢n @ Schaffen Pmduld-“"cr Lern- 1
o Qualitht der Beltrige . und Arbeltzgtmosphire
. s
Medien .
Lernftirderlicher Einsatz: Zielklarheit
» Tafelanschrif & Lehrplaneinbindung
] f:x:l?hldﬁs] Tafelbild + Bildungsstandards '
® Arbeitsbliter & ldare Zielangabe fir die
& Hefteintrag Schiilerinnen und Schiler
" t&r:;lfmhmng o Stimmigheit der meshodi-
- N schen Entscheidungen in
Medien : Karten Lielklarheit Bewag auf die Zieliihrung
des Unterrichts
Elngatz technischer Geribe: = Missinbezug der Schillerin-
» Tapeslichtprojeldor nen und Schitler in Bezug
& Beamer auf die Schwerpunkisetzung
= Whiteboard der Zielfindung in gréderen
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Weltere Unterrichts-
pringipien

® Anschsuang

o Selbstatigheit

* Elementarisizrung
& (konomie

&

Veranschanlichung

* Medienanswahl, -gestaltung
und -eingatz

® Verortung im Lernprozess

* Vigualisierang ven Znsam-
menhings

® Verhdlmis Aufwand -
Ertrag
Besondere Stirken

Unterricht
kompetenzorientiert
nachbes

Lehrer-
persinlichkeit

Reflexions- und
Feedbackkultur

Besondere Stirken

prechen

Lehrerpersénlichkeit

® Gewlssenhaftighet
& Versthmdnis filr sich und
anders
* Wahlwollzn und MitgeFihl
gegeniiber Mirmenschen
® QOifenheit far neue Erfahrun-
=

tivierendes und swischen-
menschliches Verhahen
® ernctionale Sabiliei
® erzicherische Souwerinitit
#* Durchsetzungstihigket
* Elagsenfiihring
.

Reflexions- und

Feedbackhkultur

® zlelgerichtet

w Lriteriengeieitet

# sach- und prozessgeleitet |

® Konsequenzen filr die
Weiterarbeit

® Sirategieortentierung

# Fachsprache

» Bepriffabdldung

# Gesprachsfihrung

...

— 1

Besondere Starken
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Nutzliche Links bzw. Homepages

https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/ueber-das-zsl/unterrichtsbeobachtung-und-
feedback?QUERYSTRING=Unterrichtsbeobachtungsbogen

Startseite

www.unterrichtsdiagnostik.de

EMU hat in vielen Lehrerzimmern bewirkt, dass dort seit langem erstmalig intensiv und engagiert Gber
padagogische und didaktische Fragen des Unterrichts gesprochen wurdel 5. Wie ist die Architektur von EMU
beschaffen, welche Instrumente gibt es? EMU sieht unterschiedliche Referenzzeitraume vor: eine
Unterrichtstunde. Dies erméglicht den ..

Fragebdgen Software

Instrumente (Fragebdgen, Checklisten) PDF EMU-Auswertungsprogramme und

und WORD.Um den Einsatz des Zugehdrige Manuale. Fir unterschiedliche
Schilerfeedbacks auch fir andere inhaltliche Fragestellungen gibt es derzeit
Referenzzeitraume (z.B. Unterrichtseinheit, ... unterschiedliche Programme: Das. ..
Haufig Gestellie Fragen Downloads

EMU zielt ja darauf ab, Gesprachsanlasse Fragebdgen; Software und Manuale;, EMU
zwischen Kollegen zu Fragen des Unterrichts Powerpoint; Unterrichtsvideo. Video eines
in einem bewertungsfreien Raum zu Feedbackgesprachs; EMU-

schaffen, um den Unterricht fortlaufend. .. Grundschulversion; EMUplus: Infoblatt

EMUplus (1 5.)...
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