zur Einfihrung fir Mentor*innen Kurs 2023
am Seminar Weingarten



Unsere Themen fiir heute

Informationen zur Ausbildungsstruktur:
-Vorstellung des Seminars
-Vorstellung der Ausbildung der LA in Kurs 2023

Mentor*in sein:
-Was bedeutet das?
-Die LA willkommen heilden



Das Doppel-Seminar Weingarten

GS-Seminar WHRS-Seminar
5 Bereichsleitungen * 6 Bereichsl|eitungen
LA mit 2 Fichern mitje3 °*LAmit i.d.R. 2 Fachern
UB pro Fach mit je 3 UB pro Fach
Finsatz an einer GS * Einsatz an einer WRS, GMS, RS
im Bereich des SSA * an Schulen in den Bezirken der

Markdorf SSA Markdorf und Biberach



Seminargebiet

Weingarten
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Auftrag (GPO und WHRPO I, §1)

Ziel der Ausbildung

,(1) Im Vorbereitungsdienst werden die Kenntnisse,
Erfahrungen und Fertigkeiten aus dem Studium in
engem Bezug zur Schulpraxis und auf der Grundlage
der Bildungsplane so erweitert und vertieft, |[...]

(2) Die Entwicklung der Berufsfahigkeit, der
Lehrerpersonlichkeit sowie die Starkung der
Eigenverantwortlichkeit sind die wesentlichen
Ziele der Ausbildung .“



Zeitliche Grundstruktur
der Ausbildung und Prufung

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in 3 Abschnitte

1.2. bis Sommerferien Sommerferien 1.2. bis Sommerferien
bis 31.1.

Ausbildung am Seminar

Selbstandiger Unterricht

Ausbildungsgesprach

EinfUhrung fir Mentor*innen - Kurs 2023



Ausbildungsvolumina GS

Padagogik (inkl. 20 h Blended Learning mit Moodle) 120 h
Fach 1 70 h
Fach 2 70 h
Weitere Facher und Kompetenzen 65 h
SR 35h
SEG 20 h
Inklusion 15 h

Gesamtvolumen 395 h

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2023



Ausbildungstage am Seminar

+ Sondertermine (z.B. Erlebnispadagogik, Thementage)

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2023 8



~Wochenstruktur fur LA Grundschullehramt

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
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SR am Montag Vormittag am 6.Februar, 13.Mdrz und 3.Juli
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Ausbildungsvolumen SEK | PO "Zweifach - Lehrkrafte"

Stunden
Padagogik 130 h
Fachdidaktik 1 80 h
Fachdidaktik 2 80 h
Schul- und Beamtenrecht 40 h
Inklusion 15h
Uberfachlicher Kompetenzbereich 65 h
Summe 410 h

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2023
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Der uberfachliche Kompetenzbereich der Sek | PO setzt sich zusammen aus:

Stunden

Medienbildung

20 h

Leitperspektiven und
iberfachliche /
facheribergreifende Themen

Bildung fur nachhaltige Entwicklung 20 h
Bildung fiir Tolerenaz und Akzeptanz

von Vielfalt

Pravention und Gesundheitsforderung
Berufliche Orientierung

Verbraucherbildung

Demokratiebildung

Biologie, Naturphanomene und
Technik (BNT)

Gestaltung des Ubergangs
zwischen zweiter und dritter
Phase der Lehrkraftebildung

25h

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2023
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Ausbildungsvolumen WHRPO I "Dreifach - Lehrkrafte"
Stunden

Padagogik 120 h
Fachdidaktik 1 70 h
Fachdidaktik 2 70 h
Fachdidaktik 3 70 h
Schul- und Beamtenrecht 35h
Inklusion 15h
Ergdnzende Veranstaltungen 30 h
Summe 410 h

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2023
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Ausbildungstage am Seminar

WHR-Lehramt:

Ausbildung am Donnerstag (ganztagig)
und
am Montag-, Dienstag- oder Mittwochnachmittag

+ Sondertermine (z.B. Erlebnispadagogik, Thementage)



Wochenstruktur im Sekundarbereich

Donnerstag

Montag Dienstag Mittwoch
QD o
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= = =
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Die Dauer der Fachdidaktiken ist unterschiedlich, je nachdem ob Sie lhren Vorbereitungsdienst in drei oder in zwei Fiachern machen.

Die genauen Zeiten stehen im Ausbildungsplan.

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2023
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Besondere Angebote des SAF WGT

» Leitperspektive BNE als begleitendes Element
der Ausbildung

AUSbildung Zum Europalehramt (bilinguales Lehren und Lernen)

Erlebnispadagogik

Theaterpadagogische Ausbildung

Coaching-Angebote  Gs: claudia Horn
Sek: Sieglinde Pott



Ausbildung an der Schule

(flr beide Schulstufen gleich)

,Wahrend des 1. Ausbildungsabschnitts hospitieren und unterrichten die LA
wochentlich i.d.R. bis zu 12 Unterrichtsstunden.”

,Wahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts werden i.d.R. 13 davon mind.
11 in kontinuierlichen Lehrauftragen,

bei Schwerbehinderung 12 Wochenstunden in kontinuierlichen
Lehrauftragen unterrichtet.”

-mindestens ein Lehrauftrag in Klasse 1 / 2 (bei GS-LA)

-ein Lehrauftrag ab Klassenstufe 8 (bei Sek-LA)

Schulleitung bildet in Schulkunde aus

Teilnahme an Seminar-Veranstaltungen ist verpflichtend, ggf. Freistellung
uber Antrag notig

https://gs-sek1l-wgt.seminare-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Freistellung?QUERYSTRING=freistellung

Krankmeldungen miissen grundsatzlich bei der Schule abgegeben werden,
auch fir Seminartermine = Weiterleitung ans Seminar

Info vom KuMi fiir die Sek 1:
https://gs-sek1l-wgt.seminare-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E2126901517/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Seminare/seminar-weingarten-
gwhrs/Informationen%20f%C3%BCr%20Bewerber%20%28WHRS%29/Praesentation%20VD-Sek%201%20KM%20Stand-2022-4-%C3%84nderung%20KM-final.pdf


https://gs-sek1-wgt.seminare-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Freistellung?QUERYSTRING=freistellung

Beratende Unterrichtsbesuche (UB)

(fir beide Schulstufen gleich)

Die Lehrbeauftragten (LB) stimmen die UB
rechtzeitig mit dem/der LA und diese mit den
Mentor*innen/Schulleitungen (SL) ab.

Mentor*in und SL sollen wenn moglich beim UB
und Beratungsgesprach dabei sein.

Die LA kdnnen die Beratungsprotokolle an alle
Personen weiterleiten, die am Beratungsgesprach
teilgenommen haben.



Anrechnungsstunden
(fir beide Schulstufen gleich)

e Zuteilung der Stunden obliegt der Schulleitung

* Pro LA erhalt die Schule durch das KM 2,25h
fir den kompletten Zeitraum (0,75h/Halbjahr)

* Aufrundungen sind nicht zulassig, ggf.
sinnvolle Losungen mit der SL anstreben.

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2023 18




Bereiche der Zusammenarbeit Schule-Seminar

Beratungsbesuche 1 Ausbildungsgesprach

Allgemeine und fachspezifische
Mentor*innen-Fortbildung

Homepage:

Wissenswertes von A bis Z°
fur LA, Mentor*innen und
Rektor*innen ...

http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Service/Wissenswertes+von+A+bis+Z_neu

Besprechung
Schule-Seminar

Bei Bedarf:
Direkter Draht Gber Lehrbeauftragte und Schulleitung zur Seminarleitung



Ausbildungsplan

WHRS Kurs 2023

08:15 - 09:45 10:00 - 12:30 14:00 - 15:30 15:45 - 17:15
09.00 - 12.30 14.00 - 18.00
Mi |01.02. |Gottesdienst und Vereidigung Info | (Zh) Pa&ad (2h)
Do |02.02. |SR (3h) Pad (2h) FD B (4h)
Fr |03.02. |Pad (5h)
Mo |06.02. |Pad (4h) @ Info Il (4h) (Kreismedienzentrum)
Di |07.02. |Erster Tag an der Schule
Mi |08.02. |Pad (5h) FD A (4h)
Do |09.02. SR (4h) FD C (4h)
Fr |[10.02. |Zweiter Tag an der Schule

17.01.2022

Einfliihrungstage -
Zeiten und
Ortlichkeiten bitte
gesondertan Plan
beachten

@ = online - Format

Kompaktzeit 1: Mo 13.02. - Fr. 10.3.2023

Mol13.03. |wWahl der Modul- und Thementage in moodle FD C (4[1}

Di |14.03.

Mi |15.03. FD A (4h)

Do |[16.03. |Info OPR (1h) |Pid (4h) FD B (4h)

Fr |17.03. Medienbildung (4h) - Gruppe |
Mo|20.03. FD C (4h)

Di |21.03.

Mi |22.03. FD A (4h)

Do |23.03. |SR (2h) Pid (3h) FD B (4h)

Fr |24.03. Medienbildung (4h) - Gruppe Il

Die kompletten Ausbildungplane finden Sie hier:

http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Ausbildung+GS/Allgemeine+Informationen

http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Ausbildung+WHRS/Allgemeine++Informationen



http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Ausbildung+GS/Allgemeine+Informationen
http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Ausbildung+WHRS/Allgemeine++Informationen

Einfuhrung in den Vorbereitungsdienst - Kurs 2023

Mittwoch Donnerstag Freitag
01.02.2023 02.02.2023 03.02.2023
Gottesdienst 9.00 Uhr
Heilig-Geist-Kirche* Info GS WHRS SR WHRS Pad
2h 3h 5h
Vereidigung 9.00-1045 8.15-10.30 Uhr 8.15-12.30 Uhr
onling
10.00 - 12.00 Uhr GS Pid WHRS Pid
Halle 4* - 2 h 2 h
Schulzentrum Weingarten 11.00 - 12.30 11.00-12.30 Uhr
online
Mittagspause Mittagspause GS
WHRS INFO | GSFD A den Schulen
GS Pad 2h 2h WHRS FD B
4h 14.00-15.30 Uhr | 14.00-15.30 Uhr 4 h
14.00 -17.15 Uhr online 14.00-17.15 Uhr
WHRS Pad GSFDB
2h 2h
15.45-17.15 Uhr | 15.45-17.15 Uhr
onling

Bitte beachten Sie: Bei "zweispaltigen” Tagen betrifit die linke Spalie den GS-Kurs, die rechie den WHRS-Kurs!
*Anfahrt zur Kirche: Kepler Strafie 2, 88250 Weingarten

_ Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2023
*Anfahrt zur Halle: Brechenmacher Straie 15, 88250 Weingarten



FD A
4h
14.00-17.15 Uhr

WHRS
Info Il
14.00-17.15 Uhr
Kreis-
medien
Zenrum

GSFD B
4h
14.00-17.15 Uhr

Montag Dienstag
06.02.2023 07.02.2023
Info GS
WHRS Piad 1h
4h 8.15-9.00 Uhr
GS SR 8.15-11.45 Uhr
4h online GS Pad
9.00-12.30 Uhr 4h
9.15-12.30 Uhr
WHRS
Mitiagspause Mitagspause  |Erster Tag an

den Schulen

Mittwoch Donnerstag Freitag
08.02.2023 09.02.2023 10.02.2023
Info GS
GS WHRS Pad GS zh
Zweiter 5h Dritter 8.15 - 9.45 Uhr
Tag 8.15-12.30 Uhr Tag WHRS SR
an an 4h
den den 9.00 -12.30 Uhr GS Pad
Schulen Schulen 3h
10.00 -12.30 Uhr
WHRS
Mittagspause Mittagspause Zweiter Tag
an den
Schulen
FD C FD A Info Medien GS FD Cyund C,
4h 4 h 4h 4 h
14.00-17.15 Uhr | 14.00-17.15 Uhr § 14.00-17.15 Uhr | 14.00-17.15 Uhr
Kreis-
medien
Zenrum

EinfUhrung fir Mentor*innen - Kurs 2023
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Fragen zur
Ausbildungsstruktur???



Mentor*in sein...

,Die Beratung soll immer eine Begegnung auf Augenhohe sein“
Das Konzept heillt ,Hilfe zur Selbsthilfe’

EinfUhrung fir Mentor*innen - Kurs 2023 24



Das Konzept heil3t ,Hilfe zur Selbsthilfe’

Answergarden:

e Was war besonders hilfreich fir mich in meinem
Referendariat?

* https://answergarden.ch/3019081



https://answergarden.ch/3019081

. klare tagesstruktur
rat der mentoren kontakt zur mentorin stunde 2x halten beratung durch Ib gutes unterrichtsmat freude der kinder

viele hospitationen ] ﬁt e koﬂegni{ ;bh S
ez bestdirkung T E€Iten Ins Ra te wasser spr
kolleg*innen

offener austausch ~ wertschatzung ... =

einheitliche vorgabe

mentor quSprobieren durfen -

empathie austausch

austausch mit las o o ablehnung - hobby's
arbeitsstruktur beobq chtung kl a r e S t r u ktu r e n V e r S ta n d n 1 S guter mentor
ein offenes ohr unterstiitzung

raum fiir fragen wohlwollende atmosph e

rituale material max niitzen

gute mentoren rucksprache mentoren  Gocmsedse o

tipps der mentoren

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2023 26



Breakoutraume (zu viert)
zu konkreten Vorstellungen der Begleitung und lhrer Fragen

Austausch:

Welche Gedanken haben Sie sich bereits fur die

konkrete BegrifRung & Gestaltung der Zusammenarbeit
mit der/dem LA gemacht?

Es haben sich dazu Fragen ergeben?
Bitte notieren Sie diese.



Was uns wichtig ist:
Tipps /Grundsatzliches

Willkommenskultur

(" Beobachten

Verbindlichkeit

Gemeinsame Planung kurz- und langfristig

Bewerten

Offenheit, Geduld, Klarheit, Feedback

Kommunikation

EinfUhrung fir Mentor*innen - Kurs 2023 28




Kompaktzeit 1 von 13.2.-10.3.2023

* im Anschluss an die EinfiUhrungswoche

e 18-20 Stunden pro Woche an der Schule, nie am
Seminar

—>Hospitation, Unterrichtsversuche, keine
Vertretungsstunden, regelmaflige Feedbackkultur
etablieren

Die LA bekommen flr diese Zeit auch Arbeitsauftrage
vom Seminar.



Fragen???

e pdf dieser ppt bis Ende der Einfuhrungswoche

auf der Homepage unter:
http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Fortbildungsangebot

e Kontakt:

Beate Kammer (GS) beate.kammer@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de

S|eg||nde POtt (SEk 1) sieglinde.pott@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de



mailto:beate.kammer@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de
mailto:sieglinde.pott@seminar-gwhrs-wgt.kv.bwl.de
http://gwhrs.seminar-weingarten.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Fortbildungsangebot

Ausblick:
weitere Veranstaltungen fur
Mentor*innen im Kurs 2023

zu den Themen:
* Unterrichtsberatung —
der Mentor/die Mentorin als ,Coach’

* Begleitung in der Prifungszeit



Anhang

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2023
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Als hilfreich, unterstitzend und angenehm werden Unterrichtsberatungen unter
folgenden Voraussetzungen erlebt:

[0 Ermutigung durch Aufzeigen von Positivem etc.,

[0 angenehme, vertrauensvolle Kommunikation,

[ verstandnisvolles, einfuhlsames Zuhoren,

[0 Transparenz in Ziel und Vorgehensweise der Beratung, Beratungsschwerpunkte

O konstruktive und konkrete Verbesserungsvorschlage erarbeiten/sachlich begriinden
[0 gemeinsame Alternativen entwickeln,

[0 Wertschatzung der Personlichkeit des Ratsuchenden,

0 die konkreten und individuellen Gegebenheiten einbeziehen,

0 Kritik differenziert, konstruktiv, sachlich, individuell,

0 Erwartungen, Winsche und Sichtweisen des Referendars/Lehrers berlicksichtigen,

0 Wichtiges von Unwichtigen unterscheiden und Wesentliches exemplarisch
bearbeiten.” (Mutzeck 2005, S. 88f)

Wolfgang Mutzeck

KKooperative
| Beratung

Grundlagen und Methoden der Beratung
und Supervision im Berufsalltag

5., AKTUALISIERTE AUFLAGE

Einflhrung fir Mentor*innen - Kurs 2023 ”



Lielsetzung und Ablaufplan

Ziele der Nachbesprechung:

- Entwicklung und Professionalisierung
der Lehrerpersénlichkeit

- Gesprach soll Reflexion fardern,
nicht vorwiegend belehrend sein

- Fachkenntnisse vertiefen / erweitern
- Hilfe bei konkreten Praxisfragen

- Einschatzung / Bewertung
der Ausbilder deutlich machen

Einfihrung fir Mentor*innen - Kurs 2023
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KV ga | Impulskartchen

r

Unterrichtsklima Klassenfihrung
4 Lehrkraft focdert eine & (praventiv wirkendes)
positive Einstellung 2um Teegelsystem fiir sinen
Lernen und Leisten reibungslosen Unserylchis.
# plidagagisch wirksame verlauf
U e Lc;- und Arbeitsatme * Uberblick der Lehrkeaft
nterrichtsklima sphare Klassenfiithrun Uiber Aktivitdten der Schi-
* positives soziales hit- £ B lerinnen L:;ﬂ Schiiler .
sinander * hohes Maf an Lernzelr
# Umgangston der Lebekeaft * Dexible schitler- und situa-
L Wert?ch;a.xr.ung und tionsgensiie Heaktionen
Anericenmg der Lehrkraft
LY *
Motivierung
Sachsty # Ankniipfung an Erfah.
achstruktur . rungshacizont der Schijle.
. Fachwlgsequthl:he sinnen und Schitler
K.f.n-mkrhﬂt # Einbezug van Schilier-
“ Bildungsrelevanz interessen
= damit verbundene didakt- * Transparenz der Sinn-
Sachstruktn sche Redultion . haftigkeit des Unterrichts-
J “ ‘r'c,'w\':ndungvnn Pach- Mﬂﬂ\"}ltl‘l.‘lng 5nhnlﬁtm = e
sprache # Anffarderungscharskter d
*® (Falls maglich) Beachtung .-\.ufgab:ns:::ﬁungm e
fachlicher und/oder iher- # positive Versthrkung
fachlicher Zusammenhinge * Anerkennung individuelles
® Lernfortschritte
-
Zielorienticrung
¢ Unterricht setot Kompetenz- Differenzierung
:’n‘:‘“—'"'@” des Lehrplans ® Erfassen der Lernansgangs-
# angestrehes Lehrziele werden - lage 1
- dngepasste Lernumgebung
® zielorientierter Lerngiro- * Kompatens- Hnd Lesm-
Ziel : wegs findet statt undjader ein Erfolgseclebnisse
ielorientierung Leenauwechs ist feststellbar Differenzierung ~ * Anfordenunganivesus
# Unterricht baut zusammen- ® individuelle, gezielie Unter-
hingendes, vernetztes stz
Wissen sl * Umgang mit Fehlern der
* Leistungserwariung an die Schilerinnen und Schiller
Schitlerinnen und Schiler st file das Weiterlernsen
transparent o
L e
Kompetenzori |
Strukturiertheit o -mm“mm'ms
; # Rewilligung elner Hand
2 ."'fnJmupfung an bisher langssiteationproblem-
Gelerntes orientierter Fragestellung als
# klare Phasenstrukiur des Ausgangspunkt des Unter
Unterrichtsverlaufs erfeenn- richs
bar * Schiblerinnen und Schiller
Strukturiertheit ~ ; Ryhmisicrung Kompetenz- " otmndiges i
erteilung der Lehrer- i B S
orientierung ~ natwendiges Kannen

Schitlezaktivitdten
Lehrersprache
Unterrichist=mpin
# Leerland

- notwendige Strategien

- notwendiges Wollen
Unterricht erméglichit
Performanzerlebnisse dieser
Kampsetenzen
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Wechsel der
Sozial- und
itigkeitsformen

Wechsel der Sozial- und

Titigheitsformen

w Unterricht ermaglicht Bews-
pang durch sinen W el
der Soeialformen (Tafethald-
lereis, Stehkereis, Sitzkreis,
Partnerarbeit, Gruppen-
arbeit, Peaium, ...}

o Aldtivierung der Schillerin
nen und Schaler durch einen
Wechsel der Tdtigheien
(Zukiren, Leser, Unterstrel-
chien, Besprechen, ...}

Selbststiindiges

lLernen

Selbststindiges Lernen

4 elgenstindige Tidsetzung der
Lehalerinnen und Sehiiler

= Amswahl geeigneser Lernstrate-

len und Lerntaktiken

# Uberwindung von Problemen!
Allenkungem

u ninahvation der Schilerinnen
i Schitler

2 Mompeterraerwert (fachlich,

meshodizch, medial, personal

undiosder sorkal) wird erméag-

liche

Aufgabenauswahl usrdEnng

Kaontroll-/Berichtlgungsmdig-

bichkeiten

-

nterrichtserfolg

Unterrichtserfolg

@ optimale Passung an
die Lernatsgangeloge
der Schillerinnen und
Schiler

# Sicherung der Unterrichits-
ergehnisse

= nlutputs

» Mutzung der Ubungs-!
Lernzeit

a Lernintensitit

@ Klarheil des Ergebinlsses

.

Variabilitit der
Unterrichts- und
Sozialformen

Variabilitat der Unter-

richts- und Sozialformen

Vierhiltnis vor

a |ehrerorientieriem Unter
richt

e schillerorientlertem Unter-
richt

o affenen/freien Untervichis-
formen

= Einzelarbeit

* Partnerarbeit

= Gruppenarbeit

® Prisentation von Lern
erpebnissent - prosessen

-

Variabilitit der
Unterrichts-
methoden

Variabilitit der

Unterrichtsmethoden

o didaktisch-methodische
Saimmigheit wad Ziel-
fithrung der gewihien
ethiode(n)

@ Methodenkampetenz der
Schalerinnen und Schiiler

# gllgemeine und fachspenifi-
sche Arheitsweisen

& Rhythmigierung

v

Weitere
Anmerkungen/
Beobachtungen/
Feststellungen

Weitere Anmerkungen/
Beobachtungen/
Feststellungen

P =

Fachsperifika

I"alﬂ'lspezlmm

¢ Besoaderheiten in der Arti-
knlation des Untersichts

e besondere fachgemilie
Sirheitsweiten

»Roter Fadens«

»Roter Fadena

+ arganische Yerbindung
der einzelnen Unterrichis-
phisen

o Abschluss eimzelner Unter
richisphasen durch eine
Teilzusammeninsung

& Unerleitungsimpulse
wwischen den Fhasen

= Biickberug auf die
Ausgangsirage! - problem-
stellung

“
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(Anteil) Lehrersprache/ Planung, Begriindung des |
Lehrerverhalten Unterrichtsentwurfs
# Sprachantel] der Lehelerat: » Sachstrukiur [
Se vigl wie nitig und 5o o didaktische Reduktion I
wenig wie méglich! & Lehrplanorientierun,
{A.]“-e‘i]:l o nomverbale: Verhalten; Planuﬂg.. » Bildungsstandards =
Blickkomtaks, Kirper- Begr & :Equﬂm.'zﬂe und fach- |
LC‘]II":I‘SPI’&C]'I&" stellung vor der Gruppe, des UI‘I?:I“:'}:'I;I'%S— didakelsche Schwerpunki- P
Lehrerverhalten Kéirpersprache, Mimik und sefznng
Gestik, Sicherhelt entwurfs o inhaltliche/fachliche Klar- |
. ;.gh:;rs%m:'l&;c;g‘mchslfl. I'.‘I]filfrn §
Lantgtiicke, Sprechiempa, # Tiefenstruktur
Eoreekibeit, Yerstindlich- & Vernetrung mit anderen 3
keit Fichern/Lernberelchen
LT [ i
Meld-eb-eteul.:gung Erzichungs- und J
. ﬁtldfheml;chaﬂ der Ordnungsrahmen/
. .-'.J:::;J et el erzieherisches Wirken
insgesamt B Erzichungs- und  * Eingehen auf den einzelnen |
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Weitere
Unterrichts-
prinzipien

Veranschaulichung

Besondere Stirken

Weltere Unterrichts-
pringipien

® Anschauang

e Selbstatigheit

* Elementarisizrung
& (Okonomie

&

Veranschaulichung

* Medienanswahl, -gestaltung
und -einsatz

] \"ﬂ'quung im Izrnpn:me.ﬂ

* Vigualisierung von Znsam-
menhingen

® Verhdlonis Aufwand -

Ertrag

Besondere Stirken

Lehrerpersénlichkeit

® Gewlssenhaftighet

& Versthmdnis filr sich und
anders

* Wahhwollzn und MitgeFihl
gegeniiber Mirmenschen

® QOifenheit far neue Erfahnun-

Lehrer-
pe:-siin]ichkelt * alstivierandes und swischen-
menschliches Verhahen

® ernctionale Sabiliei

® erzicherische Souverinitit
#* Durchsetzungstihigket
* Elagsenfiihring

.

Reflexions- und
Feedbackhkultur
® zlelgerichtet

w Lriteriengeieitet
# sach- und prozessgeleitet |
® Konsequenzen filr die

Reflexions- und

Feedbackkultur Weiterarbeit
® Sirategieortentierung |
# Fachsprache |
» Bepriffabdldung i
- Grspra'.-.hsﬁl'mung I
...
Besondere Starken
Besondere Stirken

kompetenzorientiert
nachbesprechen
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Nutzliche Links bzw. Homepages

https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/ueber-das-zsl/unterrichtsbeobachtung-und-
feedback?QUERYSTRING=Unterrichtsbeobachtungsbogen

Startseite

www unterrichtsdiagnostik de

EMU hat in vielen Lehrerzimmern bewirkt, dass dort seit langem erstmalig intensiv und engagiert Gber
padagogische und didaktische Fragen des Unterrichts gesprochen wurdel 5. Wie ist die Architektur von EMU
beschaffen, welche Instrumente gibt es? EMU sieht unterschiedliche Referenzzeitraume vor: eine
Unterrichtstunde. Dies erméglicht den ...

Fragebigen Software

Instrumente (Fragebdgen, Checklisten) PDF EMU-Auswertungsprogramme und

und WORD.Um den Einsatz des zugehdrige Manuale. Fir unterschiedliche
Schilerfeedbacks auch flr andere inhaltliche Fragestellungen gibt es derzeit
Referenzzeitraume (z.B. Unterrichtseinhetit, ... unterschiedliche Programme: Das. ..
Haufig Gestellte Fragen Downloads

EMU zielt ja darauf ab, Gesprachsanlasse Fragebdgen; Software und Manuale; EMU
zwischen Kollegen zu Fragen des Unterrichts Powerpoint; Unterrichtsvideo. Video eines
in einem bewertungsfreien Raum zu Feedbackgesprachs; EMU-

schaffen, um den Unterricht fortlaufend. .. Grundschulversion; EMUplus: Infoblatt

EMUplus (1S.). .
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